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보고서 개요
에코프로비엠은 첫 지속가능경영보고서를 통해 경제·사회·환경 
가치의 통합적인 성과와 목표를 이해관계자 여러분들께 보고하고 
소통하고자 합니다. 본 보고서는 에코프로비엠의 전략과 ESG를 
연계하고, UN지속가능발전목표(SDGs, Sustainable Development
Goals)에 따른 계획과 활동을 공개하는데 목적이 있습니다. 매년 
보고서를 발간하여 에코프로비엠이 지속가능한 기업으로서 지역
사회와 함께 성장하고자 하는 의지와 노력을 담고 있습니다. 

보고 기간
본 보고서는 2022년 1월 1일부터 2022년 12월 31일까지의 재무 
및 비재무 활동과 성과를 정성·정량적으로 기술하여 보고하고 
있습니다. 일부 주요한 현안에 대해서는 2023년 상반기까지의 
내용을 담아 이해관계자들의 이해를 돕고 있으며, 정량적 성과는 
지난 추이를 확인하실 수 있도록 환경, 사회, 지배구조에 대한 
3개년 성과를 수록하고 있습니다.

보고 범위
보고 범위는 경제 성과의 경우 에코프로비엠의 국내외 전 사업장을 
포함하고 있으며, 사회·환경의 경우 사업장의 규모와 성격, 영향력 
등을 고려하여 국내 사업장을 중심으로 보고하고 있고, 일부 
지주사의 성과도 본 보고서에 수록하고 있습니다. 

보고서 작성 기준
본 보고서는 지속가능경영 국제 표준 가이드라인 GRI(Global 
Reporting Initiative) Standards 2021을 참고하여 작성되었
습니다. 재무정보는 연결재무제표 기준이며 보고 기준 및 정의는 
한국채택국제회계기준(K-IFRS)을 따릅니다. 재무정보 또는 기타 
비재무정보를 에코프로비엠 별도 기준으로 집계한 경우 그 사실을 
주석으로 명시하였습니다.

보고서 검증
본 보고서는 데이터의 신뢰성 확보 및 ESG Washing을 방지하고자 
독립된 제3자 외부 검증기관인, 한국품질재단(이하 ‘검증인’)으로 
부터 보고서에 대한 검증을 수행하였습니다. 검증인의 제3자 
검증의견서는 72~73 페이지에서 확인하실 수 있습니다.

보고서 문의
본 보고서는 에코프로비엠 홈페이지(http://www.ecoprobm.
co.kr/)에서 다운로드 하실 수 있으며, 문의사항은 아래 연락처로 
문의 바랍니다.

담당부서  I  에코프로 ESG경영실
주소  I  충청북도 청주시 청원구 오창읍 2산단로 100 (송대리 329)
E-mail  I  junkyu@ecopro.co.kr
Tel  I  043-240-7700
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Ceo MessAGe

친애하는 이해관계자 여러분!

지난 해 우리는 많은 이해관계자분들의 격려와 지지로 최대 경영실적을 달성할 수 있었으며, 이에 대해 모든 임직원을 대신
하여 깊은 감사의 말씀을 드립니다.
현재 세계는 국제 정세의 불안, 인권 침해, 기후변화, 자연재해 등 다양한 사회적, 환경적 위기에 직면하고 있습니다. 글로벌 
기후변화 위기에 적극적으로 대응하고, 사회적 책임을 다하는 ESG경영은 이제 기업과 이해관계자 모두의 지속가능한 미래를 
위한 필수 요건입니다. 이에 많은 기업들은 책임 있는 공급망 구축, 탄소중립 선언, 친환경 에너지 전환 등 지속가능경영을 
달성하기 위한 활동을 추진하고 있습니다.
최초로 하이니켈 양극소재의 양산에 성공한 에코프로비엠은 글로벌 시장 점유율 1위 업체로서, 양극소재 시장의 확고한 
지위를 선도하고, 모든 이해관계자의 기대를 뛰어넘는 가치를 제공하겠습니다.

첫째, 윤리경영 실천에 적극 동참하겠습니다.
우리 임직원들은 윤리경영이 기업 경쟁력의 원천임을 인식하며, 신뢰받는 기업이 되기 위해 법규 및 회사의 경영방침을 
철저히 준수하고, 모든 의사결정 과정에서 윤리적 판단을 강화하겠습니다. 또한 투명한 거래질서 확립을 위해 공정한 경쟁을 
추구하며, 상호 신뢰를 확보하고, 공동발전의 장을 열어가겠습니다.

둘째, 인권보호를 위해 앞장서겠습니다.
“UN 기업과 인권 이행 지침”에 따라, 모든 경제 활동에서 발생할 수 있는 인권과 관련된 문제에 대해 위험요소를 방지하고 
대응하겠습니다. 인권침해가 확인될 경우 즉시 조치를 취하고, 개선 상황을 투명하게 공개할 것입니다. 또한 문화적 차이를 
인정하고 다양성을 존중하며, 여성의 권리를 보장하고 차별 없는 작업환경을 유지할 수 있도록 인권경영체계를 마련하겠
습니다.

대표이사   I   주 재 환  
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대표이사   I   주 재 환,  최 문 호  

셋째, 기후변화에 적극 대응하겠습니다.
우리는 인류와 환경에 미치는 부정적 영향을 최소화하기 위해, 환경경영을 적극적으로 추진하겠습니다. UN 기후변화협약에 
따라 2050년까지 탄소중립을 달성하겠습니다. 재활용 및 재생 가능한 원료 사용을 확대하며, 에너지, 물 등의 자원을 효율적
으로 사용하기 위하여 구체적인 목표를 설정하고, 적극적인 정보 공개를 통해 이해관계자의 관심과 참여를 유도하겠습니다.

넷째, 지역사회와 공동발전을 추구하겠습니다.
우리는 다양한 사회공헌활동을 통하여 지역사회의 문제를 해결하고 지역사회와 함께 성장하겠습니다. 장애인, 독거노인 등 
소외계층 지원과 같은 나눔활동과 깨끗한 환경 조성을 위한 환경보호활동 등을 지속해 나가겠습니다. 지역사회와 상생을 
추구하고 지속가능한 사회적 가치에 대한 유대감을 형성하여 지역사회와 공동발전을 실현하겠습니다.

다섯째, 책임 있는 공급망 구축에 앞장서겠습니다.
우리는 공급망 파트너와 상호 이해와 존중을 바탕으로 책임 있는 공급망 구축에 앞장서고 있습니다. 윤리경영, 인권보호, 
환경보호, 지역사회 발전 등을 포함한 가이드라인과 지침을 통해 책임 있는 공급망의 필요성과 중요성을 제시하고 있으며, 
파트너가 기업의 책임을 적극적으로 이행할 수 있도록 지원합니다. 이러한 적극적인 상호작용을 바탕으로 사회적 가치를 
창출하고, 파트너사의 신뢰를 얻으며 지속적인 성장을 이루어 나가겠습니다.

존경하는 이해관계자 여러분!
에코프로비엠 임직원은 최고를 지향하며, 신뢰를 바탕으로 지속가능한 사회와 기업 발전을 위해 노력합니다. 우리는 기존의 
방식에 안주하지 않고, 새로운 시도와 도전 및 변화와 혁신을 통해 더 나은 미래를 만들어 나갑니다. 더욱 발전하는 기업이 
될 수 있도록, 많은 관심과 사랑을 부탁드립니다. 
감사합니다.

대표이사   I   최 문 호  
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esG hiGhLiGht

G (거버넌스)

전년 대비 매출액 360% 성장 

2022년 매출액 5.4조 원

장기신용등급 A-로 상향 

2021년 대비 1단계 상승

주주친화경영 강화

420억원 자기주식 소각

이사회 중심의  투명경영 실천 

전문성 및 독립성을 갖춘 사외이사 과반수 확대

e (환경)

순환경제 실현을 위한 폐기물 재활용률 

99.4%

매출액 대비 온실가스 배출량
전년 대비 52% 감축

탄소발자국 인증
 중장기 탄소중립 추진

폐수 배출 규제 물질

허용기준 대비 70% 감축

 s (사회)

전년 대비 사회공헌활동
기부 및 투자 +558%
임직원 참여 +78%

혁신경진대회를 통한 신기술 발굴
high-end NCA 양극소재 개발

친환경 건축자재 사용 확대

그린 빌딩 전환

지속가능한 공급망을 위한 

책임광물 보고서 발간
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에코프로비엠 개요

회사 소개

2016년 5월, 양극소재 사업 전문화를 위해 모기업 에코프로에서 물적분할한 에코프로비엠은 하이니켈계 
양극소재 제품을 가장 먼저 개발하고 양산화에 성공함으로써 국내뿐 아니라 세계 고용량 양극소재 시장을 
선도하고 있는 기업입니다. 

전기차(Ev), 에너지저장시스템(ESS), 무정전전원장치(UPS), 스마트그리드, 항공우주용, 의료용, 군사용 
등 무궁무진한 리튬이온 이차 전지의 미래 성장성을 바탕으로 에코프로비엠은 대한민국을 차세대 배터리 
선두주자로 발돋움시키는 핵심 소재기업으로 성장해 나가고 있습니다.
* Ev(Electric vehicle), ESS(Energy Storage System), UPS(Uninterruptible Power Supply)

기업명 에코프로비엠

설립일 2016년 5월 1일

대표이사 주재환, 최문호

직원 현황 1,314명 (2022년 12월 기준)

본사 소재지 충북 청주시 청원구 오창읍 2산단로 100 

신용등급 채권 A- (NICE신용평가 2023.04.27, 한국신용평가 2023.05.02)
전단채 A2- (NICE신용평가 2023.04.28, 한국신용평가 2023.05.02)
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도전

편안함을 지양하고 도전적인 
목표를 설정한다.
각 분야에서 최고가 되기 위해 
적극적으로 자기계발을 한다.

신뢰

종업원, 고객, 주주 지역사회 
등을 배려하고 존중한다.
동료간 공동 운명체 의식을 
갖고 서로를 믿고 협력한다.

변화와 혁신

신규 시장 개척을 위해  
지속적으로 노력한다.
새로운 기술, 제품, 아이디어 
등을 지속적으로 발굴한다.

새로운 에너지 및 환경 개선 기술 개발로 

인류의 삶의 질을 개선하고 편리하게 한다

MissioN

우리는 최고를 지향하여 
끊임없이 변화와 혁신을 추구한다

경영이념

행동기준



에코프로비엠 개요

조직도

개발1담당

개발2담당

개발3담당

연구기획팀

특허팀

영업담당

생산담당

제조기술담당

플랜트기술담당

품질담당

오창안전환경담당

포항안전환경담당

전략운영팀

구매담당

재무담당

hR담당

전략기획담당

연구개발본부 생산영업본부 경영지원본부안전환경본부 해외사업추진본부

대 표 이 사 2022년 12월 기준

주요재무성과

33,741

2022

총 자산
(단위: 억 원)

14,258

2021

7,989

2020

14,882

2022

총 자본
(단위: 억 원)

5,961

2021

4,673

2020

주요 제품
양극재는 이차 전지 배터리 내 가장 높은 원가 비중을 차지하는 핵심 소재로 이차 전지의 용량과 같은 성능에 
있어 중요한 역할을 합니다. 이차 전지의 용량은 니켈 함량의 비율과 비례하는 특징이 있으며 당사는 니켈 
함량이 80% 이상인 하이니켈 삼원계 양극활물질을 전문으로 사업을 영위하고 있습니다.

• 타 소재에 비해 출력과 에너지 밀도가 높음
• 고출력을 요구하는 전동공구용에 주로 적용, 전기차용으로 확대
• 국내 최초 하이니켈계 NCA 양극소재 상용화 (2008년)

NCA

• 층상계 구조의 전이금속 층에 니켈, 코발트, 망가니즈가 일정한 비율로 전재
• 전기차, ESS 등 중대형전지를 중심으로 적용
• 세계 최초로 전가치용 전용 소재인 CSG* 제품을 상용화 (2016년)

NCM

• NCA(고출력) + NCM(장수명) 장점을 결합
• 단결정 적용한 고성능, 고안정성 하이니켈 양극소재
• 고객의 니즈에 맞는 맞춤형 제품 개발

NCMX

*CSG : NCM811의 안정성 개선

20,054

매출액
(단위: 억 원)

■ 에코프로비엠
■ 에코프로이엠

53,576

2022

119

14,586

2021

-

2020

8,547
1,239

영업이익
(단위: 억 원)

■ 에코프로비엠
■ 에코프로이엠

3,806

2022

-105

1,150

2021

-

2020

547

* 에코프로이엠 : 에코프로비엠의 자회사, 삼성SD I합작법인
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2016
2016. 05 에코프로비엠 창립 (5월 1일)

2017
2017. 04 양극재 4공장(오창) 준공, 본사 이전

2017. 04 월드클래스 300기업 선정

2017. 07 2017 IR52 장영실상 수상 
 (하이니켈계 양극소재)

2018
2018. 03 NCA Series 장영실상 국무총리상 수상

2018. 09 자연순환 선도기업 국무총리상 수상

2018. 09 양극재 4N공장(오창) 준공

2019
2019. 03 코스닥 신규 상장

2019. 10 양극재 5공장(포항) 준공
 (연산 약 30,000톤)

2019. 12 5억불 수출의탑 수상

2019. 12 경상북도 2019 투자유치대상 
 최우수기업 선정

2020
2020. 01 전기차 배터리용 하이니켈계 NCM  
 중장기 공급계약 체결

2020. 02 양극활물질 생산능력 증대를 위한  
 합작사 설립 계약 체결

2020. 02 종속회사 주식회사 에코프로이엠 설립

2020. 09 EcoPro bM America, INC. 미국법인  
 설립

2021
2021. 01 산업통상자원부 '소부장 으뜸기업' 선정

2021. 09 종속회사 주식회사 에코프로글로벌 설립

2021. 10 양극재 6공장(포항) 준공
 (에코프로이엠, 연산 약 36,000톤)

2022
2022. 01 종속회사 ECoPRo GLobAL  
 hUNGARY Zrt. 헝가리 법인 설립

2022. 03 인니 QMb 니켈 프로젝트 참여

2022. 04 황화물계 전고체 배터리 개발을 위한  
 MoU체결

2022. 06 자기주식 소각  
 (이사회 결의일 기준, 약 420억원 규모)

2022. 07 에코프로비엠-SK온-포드  
 북미 공동투자를 위한 LoI 체결

2022. 10 양극재 7공장(포항) 준공
 (에코프로이엠, 연산 약 54,000톤)

2022. 11 코스닥 글로벌 세그먼트 기업 선정

2022. 12 제 59회 무역의 날 10억불 수출의탑  
 수상 (한국무역협회)

2022. 12 주식회사 에코프로이엠, 제59회  
 무역의 날 5억불 수출의탑 수상  
 (한국무역협회)

NCM 중장기 공급계약장영실상 국무총리상 수상 헝가리 투자 발표금탑산업훈장 수상양극재 4N공장 준공 행사 인니 니켈 프로젝트 서명식

비엠 본사 및 4공장 준공식 월드클래스 300 기업 선정 코스닥 상장 에코배터리 포항캠퍼스 준공식5억불 수출의탑 수상 소부장 으뜸기업 선정 월 매출액 5천억 돌파 양극재 7공장 준공식

에코프로비엠 주요 연혁
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에코프로비엠 GLobAL NetWorK

에코프로비엠 오창사업장 전경

에코프로비엠 포항사업장 전경

헝가리 양극재 공장 조감도

국내 
네트워크

서울 사무소
오창 사업장
포항 사업장
에코프로이엠(포항, 삼성SDI Jv)

해외
네트워크

EcoPro Global hungary Zrt.
EcoPro bM America Inc
EcoCAM Canada Inc., EcoPro CAM Canada General Parter Inc.
인니 QMb 니켈 프로젝트

서울

오창

포항
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미국 Atlanta

헝가리 Debrecen

인니 Morowali

한국 S.Korea



5대 주요 추진 전략

에코프로비엠은 양극소재 글로벌 시장 점유율 1위를 확고히 하고, 이차 전지 시장을 선도하기 위해 5대 주요 추진 전략을 수립하였습니다. 

에코프로비엠의 성장 전략

파트너십 강화
• 안정적 원료 수급 및 이차 전지 시장 선도를 위한
 유관 파트너와의 합작 등 협력 강화

가족사 시너지 극대화
• 전구체, 리튬 등 업스트림 밸류 내재화
• 밸류 체인 내 리싸이클 활용 강화

선제적 해외 진출
• 유럽, 북미 등 경쟁사보다 앞선 해외시장 진출
• 헝가리, 북미 양극재 공장 건설 개시

r&D 강화
• high-Ni 초격차 기술력 확보
• high-Mn, LFP 등 신제품 확대

esG 중장기 목표 달성
• 기후변화 대응 및 탄소중립 2050
• 지속가능한 공급망 구축 sustAiNAbiLitY
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에코프로비엠의 성장 전략

제품 전략 생산 능력

국내외 생산설비 증설로 ’27년 연 생산능력 71만 톤 달성

2022

710

180

2027

(단위: 천Mt)

CAGr 42%
• NCA : 단결정 기술 적용으로 고용량, 안정성 달성

• NCM : 생산 수율 개선으로 가격 경쟁력 강화

• NCMX : 차별화, 맞춤형 대응으로 고객 만족도 제고

• NMX : Co Less or Free로 원가 절감

하이니켈 양극소재 1위 리더십 유지

• 전고체 배터리 : 높은 안정성 보장

• LFp 양극재 : 보급형 시장 공략

• 나트륨 이온 양극재 : 신소재 발굴

• Mn rich : 차세대 제품 개발

제품 다각화로 고객 만족 달성 유럽, 북미 시장을 중심으로 '27년 글로벌 판매량 60만 톤 달성

290
K toN

190
K toN

120
K toN

APPENDIXPRoGRESS oN ESGoUR SUStAINAbILItYECOPRO BM PROFILE EcoPro BM Sustainability Report 2022    012



에코프로비엠은 가족사와 함께 이차 전지 경쟁력 강화 및 자원 순환 체계를 구축하기 위해, 재활용 기반 업스트림 밸류 체인을 내재화하여 시장 내 차별화된 지위를 확고히 하고자 합니다.

eCo-sYsteM 내 가족사별 역할
• 에코프로씨엔지 : 폐배터리나 배터리 생산 중 발생하는 공정스크랩을 수거하여, 제련 공정을 거쳐 유가금속 분리
• 에코프로이노베이션 : 재활용된 리튬이나 외부 구매한 탄산리튬을 정련하여 수산화리튬 제조
• 에코프로머티리얼즈 : 재활용 혹은 외부 구매한 니켈, 코발트, 망가니즈를 황산화 공정을 통해 전구체 제조
• 에코프로비엠/이엠 : 가족사 및 외부 구매한 수산화리튬과 전구체를 원료로 양극재 제조

I   CLoseD Loop eCo-sYsteM   I

폐배터리
(스크랩) 블랙파우더 황산 용해

양극재

재활용 리튬 회수

이차 전지 업체

양극재

Li
리튬

전구체Ni/Co/Mn

전구체

니켈/코발트/망가니즈

LiOH
수산화리튬

[참고] 에코프로 그룹의 이차 전지 생태계 전략 : CLoseD Loop eCo-sYsteM
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이중 중대성 평가 개요
이중 중대성(Double Materiality) 평가란 지속가능경영 이슈가 재무 상태에 미치는 영향 뿐 아니라, 사업활동으로 인해 환경·사회에 미치는 영향을 고려하여, 기업의 핵심 이슈를 이중으로 찾아내는 것을 의미합니다. 
각 기업들은 이중 중대성 평가를 통해 기업의 경영 환경에 대한 사회 및 이해관계자의 요구와 기업에 미치는 긍·부정의 영향을 명확하게 식별하여 지속가능한 전략을 수립하는데 반영하고 있습니다.
에코프로비엠은 미디어 분석, 동종산업 벤치마킹, 이해관계자 및 ESG 전문가 의견 수렴 결과를 종합적으로 고려하여 핵심이슈 10개를 도출하였고, 이를 바탕으로 영향성 평가를 진행하였습니다.

이중 중대성 평가 개요

이중 중대성 평가 방법

이중 중대성 평가

구분 적용 방법론 내용

① 49개 잠재이슈 외부환경 분석 국제표준 요구사항 검토 • GRI Standards, UN SDG, SASb, tCFD, ISo 26000, ESG기준원, K-ESG 지표 반영

ESG 트렌드 조사 • StEEP 모형에 따른 ESG 전반의 거시적 변화 확인 (사회, 기술, 경제, 환경, 정치)

내부환경 분석 사업지향점 및 비즈니스 현황 • 사업보고서, 홈페이지, IR 발표자료 등 기업 자료 분석

동종산업 벤치마킹 • 이차 전지, 에너지 위주 기업의 ESG 이슈 조사 (유미코아, 스미토모금속, 포스코퓨처엠, 엘엔에프, LG화학)

미디어 분석 • 전국 일간지, 방송사 등 54개 매체에 노출된 에코프로비엠 관련 ESG 이슈 기사 총 141건 분석(기간: 2022.01.01~2022.12.31)

② 32개 가능이슈 적절성 검토 외부 ESG 전문가 의견 반영 • 내ㆍ외부환경 분석으로 도출된 이슈에 빈도, 가중치 적용 평가 실시

③ 10개 핵심이슈 설문 조사 이해관계자 의견 청취 • 임직원, 고객, 주주/투자자, 협력회사, 지역사회 등 관련 이해관계자 대상 ESG 관심사항 분석 및 의견 수렴

④ 영향성 평가 적절성 평가 외부 ESG 전문가 의견 수렴 • 계층화분석법(AhP, Analytic hierarchy Process)을 활용하여 각 핵심이슈별 재무/비재무적 영향성, 이해관계자별 영향성을 평가

• 국제 표준, 트렌드 조사 등 ESG 외부환경 분석

• 에코프로비엠의 사업 지향점 및 비즈니스 
 현황, 동종산업 벤치마킹, 미디어 분석 등 
 ESG 내부환경 분석

• 외부 ESG 전문가를 통해 잠재이슈 풀 
 적절성 검토 진행

• 중복성, 유사성, 중요성을 검토하여 가능
 이슈 선정

• 가능이슈 풀 기반의 이해관계자 설문 조사 시행

• 설문 결과의 내ㆍ외부 적절성 평가에 따라 
 핵심이슈 선정

• 외부 ESG 전문가를 통해 재무적/비재무적 
 영향, 리스크 평가 시행

• 평가 결과에 대한 내/외부 전문가 확인을 통해 
 핵심이슈의 영향성 확정

step ❶   i 49개 잠재이슈 풀 도출
(potential issues) step ❷   i 32개 가능이슈 풀 도출

(possible issues) step ❸   i 10개 핵심이슈 도출
(Core issues) step ❹   i 핵심이슈의 영향성 평가

(impact Analysis)
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영향성 분석 및 중점 과제 선정
외부 ESG전문가는 이해관계자 설문조사를 통해 에코프로비엠의 핵심이슈 10개를 도출하였습니다. 이러한 핵심이슈들에 대해 재무적/비재무적 영향성과 이해관계자 영향성을 분석하였습니다. 에코프로비엠은 이를 기반으로 
ESG 중장기 목표와 중점 과제를 선정하였습니다.

이중 중대성 평가

10개 핵심이슈 GRI Topic 

❶  ESG 리스크 관리 전략

❷  윤리/반부패 경영활동 강화 반부패

❸  품질경영 및 기술혁신
경제 성과

❹  신시장 창출 및 생산능력 확대

❺  기후변화 대응 노력 배출

❻  지속가능한 자원 이용 원재료, 에너지, 용수

❼  사업장 안전 및 임직원 보건 관리 산업안전보건

❽  책임 있는 공급망 관리 공급망 관리

❾  제품 품질 및 안전성 강화 고객안전보건

❿  고객만족 노력 확대 고객안전보건, 고객마케팅 및 라벨링, 고객정보보호

환경 친화 
경영

인권 보장 
경영

책임 있는 
경영

중장기 목표

탄소중립2050

재활용성 강화

건강한 일터 조성

책임 있는 공급망

투명경영

윤리경영

중점 과제 

재무적/비재무적
영향도

이해관계자
영향도
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에코프로비엠은 이중 중대성 평가에 따라 선정된 3대 중장기 목표 관련 2022년 아래와 같은 활동을 수행하였습니다.

2022년 esG 중점 과제 주요 활동

• 양극재 탄소발자국 인증 (카본트러스트)
• 헝가리 공장 신재생에너지 전력구매계약 체결

• 공정개선을 통한 에너지 사용량 절감 (1,532,481kwh)

• 환경 영향을 최소화하기 위한 국제 표준 인증 (ISo14001)
• 폐기물 재활용률 99.4% 달성
• REACh* 준수를 위한 제품별 RohS, SvhC** 관련 성적서 공개

• 사업장 안전 리스크 축소를 위한 국제 표준 인증(ISo45001)
• 산업안전보건위원회 분기별 개최
• 지능형 CCtv 및 영상 통합시스템 구축

• 책임 있는 공급망 정책 수립
• 공급망 인권영향평가 시행
• 책임광물보고서 발간

• 사외이사 과반수 임명
• 이사회 내 내부거래위원회, Compliance위원회, 사외이사후보추천위원회, 감사위원회 운영
• 임직원 대상 클린경영 실천 서약서 서명

• 컴플라이언스 조직 신설 및 규정과 정책, 행동지침 수립
• 임직원 준법 교육 실시
• 익명의 제보시스템 운영

중장기 목표

탄소중립2050

재활용성 강화

건강한 일터 조성

책임 있는 공급망

투명경영

윤리경영

중점 과제 주요 활동

E
환경 친화 경영

S
인권 보장 경영

G
책임 있는 경영

* REACh: 유럽 화학물질 관리 규정. 화학물질의 양과 위해성에 따라 등록, 평가, 허가, 제한의 프로세스 진행
** RohS(Restriction of hazardous Substances) : 유해물질 사용 제한 지침, SvhC(Substances of very high Concern) : 고위험성 우려 물질
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esG 조직체계

에코프로비엠은 지주사인 에코프로를 중심으로 전 가족사와 함께 ESG 경영을 추진하고 있습니다. 에코프로비엠을 포함한 모든 가족사의 ESG 추진에 대한 심의 및 의사결정을 위해 지주사 이사회 내 ESG위원회를 운영하고 
있으며, ESG경영실에서 전 가족사 ESG 경영 활동을 기획 및 관리하고 있습니다. 에코프로비엠은 각 본부 및 팀 단위로 ESG 경영 이행을 위한 역할을 정립하고 있으며, 지주사와의 ESG 업무 분장을 통해 상호 시너지를 창출
하고 있습니다.

Governancesocial

esG경영실

ESG 총괄

안전/보건/환경 관리안전환경본부

유틸리티 관리설비기술팀

공정채용hr팀

근무환경 개선조직문화팀

임직원 복지 증진경영지원팀

임직원 복지기금 운영공동복지기금사업단

사회공헌 활동Csr추진팀

협력업체 관리설비구매팀

임직원 제안제도 운영혁신팀

공정채용오창/포항 hr팀

품질보증/고객만족 실현품질보증 1,2팀

원부재료 공급망 관리전략구매팀

투자자/이해관계자 소통재무/ir팀

윤리경영Compliance팀

정보자산 보호정보보안팀

준법경영법무팀

프로세스 준수 평가감사팀

중장기 전략 수립전략기획팀

지식재산 관리특허팀

회계 투명성 확보회계팀

이사회 운영 지원자금팀

esG위원회

ESG 최고의사결정기구

environment
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주주 및 투자자

임직원

고객

지역사회

협력사

정부

• 재무 건전성 강화
• 투명한 기업지배구조
• 지속가능경영 정보 제공

• 근무환경 및 조직문화
• 공정한 성과평가
• 고용 안전성 확보
• 복리후생과 워크 & 라이프 밸런스
• 근로자 안전사고 예방 및 건강 증진

• 제품 및 서비스의 품질
• 개인정보 보안 강화
• 원활한 커뮤니케이션

• 지역 환경 & 미래 세대 중점 사회공헌
• 장애인 인식 개선 및 일자리 창출

• 동반성장 및 기업 간 협력
• 불공정 행위 및 부패 방지 활동

• 법률 및 규제 준수
• 조세납부 투명성 강화

• 주주총회
• 경영공시
• IR 활동

• 홈페이지
• 지속가능경영보고서
• 제보하기

• 가족협의회 
• 산업안전보건위원회

• 대면/비대면 상담 채널
• 영업/마케팅 활동

• 사회공헌 활동
• 스포츠단 운영

• 협력사 워크숍
• 협력사 간담회

• 정부기관 간담회
• 법무시스템 운영

• 정기 공시를 통한 사업성과 보고
• 중장기 사업전략 고도화
• 미래가치 창출
• 지속가능경영 전략 체계 구축 및 강화

• 임직원 역량 강화를 위한 교육 프로그램
• 복리후생 강화 및 조직문화 개선 활동
• 공정한 성과평가 체계 구축

• 고객의견 수렴 및 피드백
• 안전한 고객정보보호 체계 구축
• 고객 만족도 조사

• 사회공헌 프로그램 실시
• 대학생 봉사단 ‘에코브릿지(Eco bridge)’ 운영
• 장애인스포츠단 ‘온누리스포츠단’ 운영

• 협력회사 향 기술 및 경영지원
• 불공정행위 및 부패방지를 위한 모니터링

• 정부 및 유관기관 소통
• 부패방지를 위한 체계 구축

이해관계자 참여 및 소통 강화

에코프로비엠은 주주 및 투자자, 고객, 지역사회, 협력사, 정부, 임직원 등 6대 이해관계자 그룹을 정의하였습니다. 다양한 소통채널과 원활한 소통을 기반으로 이해관계자별 관심사항 및 주요 현안을 적극적으로 수렴하고 
경영 전반에 반영하는 등 실질적인 상생의 가치를 높이고 있습니다.  

이해관계자 관심사항 에코프로비엠 대응활동
소통채널

개별채널 공통채널
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안전보건·환경 경영 022
환경 부문 024
안전보건 부문 029

ENvIRONMENT



안전보건·환경 목표
에코프로비엠은 안전하고 건강한 일터 조성과 지속가능한 친환경 생태계를 구축하고자 합니다. 이를 위해
5가지 중점 과제를 수립하였습니다.

안전보건·환경 경영방침

안전보건·환경 경영방침

에코프로비엠은 '안전과 환경이 최우선 원칙이다'를 바탕으로 경영을 영위하고 있습니다. 이를 위해 협력사를 
포함한 임직원의 무사고 및 지역사회의 환경보호 노력을 다양하게 전개하고 있습니다. 앞으로도 국내·외로부터 
신뢰받는 선도기업으로 지속가능한 경영을 위해 다음의 안전환경 경영방침을 이행하겠습니다.

 안전보건 및 환경을 경영의 최우선 원칙으로 한다.

  안전보건 및 환경 관련 국내외 법규와 국제협약을 준수한다.

  안전보건 및 환경 개선을 위해 세부목표를 수립하고 실천한다.

  사업장의 사고예방과 환경오염 방지를 위해 지속적인 투자를 실시한다.

 자율적인 안전보건 및 친환경 활동을 통해 Risk를 사전에 관리한다.

  지역사회와의 상생을 위해 환경보호를 실천하고 정보를 공유한다.

  모든 이해관계자들과 소통을 통해 사회적 책무를 다한다.

우리 에코프로비엠 임직원은 방침을 충분히 이해하고, 적극 실천하여 무재해 친환경 사업장을 구현하기 위해 지속적으로 

노력하겠습니다.

(주)에코프로비엠  대표이사   주  재  환

1

2

3

4

5

6

7

안전보건·환경 경영

sYsteM 관리
˙ ISo 45001
 (안전보건경영시스템)
˙ ISo 14001
 (환경경영시스템)

인재 양성
˙ 신입사원 안전·보건·환경교육 100%
˙ 정기적인 안전·보건·환경 교육 100%
˙ 관리감독자 직무 향상교육 100%

사고 Zero
˙ 전직원 안전 Mind Up
˙ Foolproof System 구현
˙ 안전 골든룰 준수

친환경 관리
˙ 에너지 사용량 저감 활동 실천
˙ 폐기물 저감 활동 실천
˙ 오염배출물질 최소화 실천

법규준수
˙ 법적 기준 30% 이내 관리
˙ 법규 준수 평가 관리
˙ 이해관계자 요구사항 관리

무사고, 
친환경

사고 ZEROSYSTEM 관리

법규준수 친환경 관리

인재 양성
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안전보건·환경 경영 조직
에코프로비엠은 안전환경본부에서 안전보건·환경 분야를 전담하고 있으며, 안전보건 및 환경의 보호 가치를 
모든 사업활동에 반영하고 있습니다.

안전보건·환경 통합 인증
국제 표준 규격인 ISo 14001(환경경영시스템), ISo 45001(안전보건경영시스템)인증 획득 및 갱신을 통해 
안전보건·환경 경영을 실천하고 있습니다.

안전보건·환경 경영

연도별 투자 금액  (단위 : 백만 원)

투자액 안전 환경 합계
2020년 50 275 325
2021년 721 200 921
2022년 232 2,237 2,469

합계 1,002 2,713 3,715

안전보건·환경 투자 현황
에코프로비엠은 오염방지 시설 구축, 작업환경 개선 등 환경영향 저감 및 안전한 일터 조성을 위한 투자를  
진행하고 있습니다.

연도별 투자 현황

˙ 방지시설 추가 신설
˙ 작업환경 개선
˙ 안전 개선

˙ 방지시설 개선
˙ 작업환경 개선
˙ 안전 개선

˙ 방지시설 개선
˙ 작업환경 개선
˙ 소음 개선

2,469백만원2022

921백만원2021

325백만원2020

포항 안전환경담당

안전환경본부

대표이사

오창 안전환경담당

오창 안전팀

• 안전 관리
• 보건 관리
• 안전·보건 회의 운영
 (산업안전보건위원회 등)
• Line Patrol

• 대기 환경 관리
• 수질 환경 관리
• 유해화학물질 관리
• 폐기물 관리

오창 환경팀

• 안전 관리
• 보건 관리
• 안전·보건 회의 운영
 (산업안전보건위원회 등)
• Line Patrol

• 대기 환경 관리
• 수질 환경 관리
• 유해화학물질 관리
• 폐기물 관리

포항 안전팀 포항 환경팀

• 중대재해처벌법 전담
• 환경기획
• ISo45001 & 14001  
 관리
• 해외 인허가 관리

전략운영팀
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기후변화 기회 영향 분석

구분 기회 요인
기회 에너지 자원 • 신재생에너지 활용을 통한 탄소 배출량 감축

• 탄소시장 참여로 인한 수익 창출

기술 • 친환경 수요 증가로 인한 친환경 제품·서비스 개발 및 확대
시장 • 친환경 제품 등 신규사업 확대
평판 • 선도적 대응으로 기업 이미지 제고

리스크 관리
전반적인 리스크 대응 정책은 재무성과 및 비재무성과를 포함한 최소한의 손실에 중점을 두고 있습니다. 
이사회는 리스크 관리에 대한 규정 및 전반적인 위험관리 정책에 대해 논의합니다. 최종 리스크 관리는 
이사회에서 승인한 정책에 따라 주무부서에 의해 이루어지고 있습니다.

목표 및 지표
에코프로비엠은 저탄소 녹색성장 기본법에 의거하여 온실가스·에너지 감축 목표를 효율적으로 달성하기 
위해 적극적인 기후변화 대응 전략의 수립 및 관리를 진행하고 있습니다. 또한 주요 관리 지표를 설정하여 
환경정보공개시스템(www.env-info.kr)을 통해 투명하게 공시하고 있습니다.

기후변화 대응
에코프로비엠은 지배구조, 전략, 리스크 관리, 목표 및 지표 등 4개 영역에 대해 기후변화 관련 대응 전략을 
강화하였습니다. 이를 통해 기후변화 리스크 및 기회에 대해 예측·관리하고 그 방안을 매년 투명하게 공개함
으로써 기후변화로 인한 피해를 최소화하고 있습니다.

지배구조 
중장기 기후변화 리스크에 체계적으로 대응하고, 전사 관점 통합 논의를 위해 지주사 이사회 산하에 ‘ESG 
위원회’를 신설하였습니다. 기후변화 등 사업 전반에 있어 발생 가능한 인적, 물적, 경제적 피해를 초래할 
수 있는 잠재적 위기상황에 대한 사전 관리와 위기가 발생한 경우에 효과적으로 대응할 수 있도록 ESG 관련 
전문가를 위원장으로 하여 사외이사 3인과 사내이사로 구성하여 운영하고 있습니다.

전략
기후변화 리스크 발생 요인 및 자사 비즈니스에 미칠 영향을 종합적으로 분석하고, 기후변화 리스크를 경감 
하기 위한 대응 전략을 수립하여 운영중입니다. 향후에는 기후변화에 대한 영향성을 정량적으로 파악하여 
재무적 영향성을 고려할 계획입니다.

기후변화 리스크 영향 분석

구분 리스크 요인

전환 리스크 규제 • 온실가스 저감의무 이행을 위한 배출권 구매 비용 증가
• 기존 제품·서비스 규제로 인한 저탄소 설비 및 인프라 투자

기술 • 신재생에너지 설비 투자

시장 • 서비스 가격 상승으로 인한 수익성 악화

평판 • 온실가스 배출 현황에 대한 고객, 투자자 등 이해관계자의 관심

물리적  리스크 급성 • 폭염, 산불, 홍수 등 재난재해로 인한 설비 손상 시 복구 비용

만성 • 평균온도 상승으로 인한 설비 운영비용 증가

환경 부문

■  목표

2035년

탄소감축 50% 달성
(2018년 대비)

2050년 

탄소중립 달성

■  지표

에너지 사용량

2,562,520

2022

2,573,344

2021

1,820,614
212.9

173.2

89.3

2020

※ 집약도 : 매출액 1억 원 당 에너지 사용량 및 온실가스 배출량
※ 22년 총 생산량 중 외주 가공 비율 16% 반영

에너지 사용량
(단위: MJ)
에너지 집약도
(단위: MJ/억원)

온실가스 배출량

122,739

2022

123,328

2021

88,547

2020

온실가스 배출량
(단위: tCo2-eq)
온실가스 집약도
(단위: tCo2-eq/억원)

8.3

4.3

10.4
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친환경 사업장 관리
에너지 관리
에너지 사용량 절감 노력 

2020년 에너지원 단위 절감량
소성로 외기를 활용한 공조 방식 변경 전기 kWh 873,898
공조제습기 탄력 운영 전기 kWh 1,246,384
계단 조명 센서등 도입 전기 kWh 17,142
시스템 에어컨 온도 중앙제어 전기 kWh 203,213
하절기 가성소다, 증류수 탱크 온수 공급 최소화 LNG ㎥ 12,323
2021년
컴프레서 가동률 개선 전기 kWh 210,619
2022년
첨가제 개선을 통한 공급수 효율 증대 전기 kWh 42,185
생산 공정 간소화 전기 kWh 1,423,756
역삼투 공급 방식 변경 전기 kWh 35,040
역률 개선 (86% → 90% 이상) 전기 kWh 31,500

온실가스 관리
온실가스 저감 노력

2020년 에너지원 단위 저감량
전력 수요자원 거래 제도 참여 전기 tCo2-eq 3
2021년
전력 수요자원 거래 제도 참여 전기 tCo2-eq 34
2022년
전력 수요자원 거래 제도 참여 전기 tCo2-eq 154
도시가스 수요절감 프로젝트 참여 LNG tCo2-eq 167

헝가리 공장 신재생에너지 도입 검토

에코프로비엠은 해외 진출 시, 신재생에너지를 도입하고자 합니다. 헝가리 공장의 경우, 
글로벌 신재생에너지 전문회사인 슈나이더 일렉트릭으로부터 “신재생에너지 전력구매 
계약*(PPA, Power Purchase Agreement)” 관련 자문을 구하고 있습니다. 공장 가동 
시점에 맞추어 신재생에너지를 확보할 예정입니다.

* 전력구매계약 : 구매자와 신재생에너지 개발자가 특정 기간, 고정가격으로 전기를 공급 구매하는 계약

그린빌딩으로의 변화

에코프로비엠은 건물 건축 시 친환경 인증을 받은 단열재 사용, 
LED 조명 변경 등을 통해 그린빌딩으로 변화하고 있습니다. 제품 
생산 뿐 아니라, 사업 전반적으로 효율적인 에너지 사용, 온실 
가스 배출 최소화 등의 활동을 이어가겠습니다.

환경 부문
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용수 관리
에코프로비엠은 전년 동월 또는 전월 대비 용수 사용량 증감 원인을 파악하여 사업장 용수 관리를 통해 
물 소비를 절약하고 있습니다. 각 거점별 Water Stress 현황 파악을 통해 물 부족 지역에 대한 정보를 이해
관계자들과 공유함으로써 물 보호에 대한 공감대를 형성하고 있습니다. 이외에도 다양한 캠페인과 프로 
그램을 통해 임직원의 수자원 보호 및 절약을 독려하고 있습니다.

폐수 저감활동
에코프로비엠은 MvR 증발농축설비1)와 Ro2)를 도입하여 폐수처리공정을 개선하고 관련 시설개선에 
268억 원을 투자하는 등 지역사회의 깨끗하고 안전한 생태계를 만들기 위해 적극적으로 기업의 책임을 
이행하고 있습니다. 오창사업장 및 포항사업장에서는 배출 규제물질3) boD, toC, SS, t-N, t-P에 대해 
배출 허용 기준 대비 30% 이하로 엄격하게 관리하고 있습니다.
1) MvR(Mechanical vapor Recompression) 증발농축설비 : 폐수에 열을 가해, 수증기는 용수로 재사용하고, 농축물은 재활용 프로세스를 거쳐 
 유가금속 회수
2) Ro(Reverse osmosis) : 폐수에 필터를 설치해 삼투압 원리를 이용하여 용수로 재사용

오창사업장 오염관리  (2022년 기준) 

구분 단위 배출 허용 기준 배출 농도 허용 기준 대비
boD ppm 100 0.8 1%
toC ppm 60 3.0 5%
SS ppm 100 6.3 6%
t-N ppm - 3.9 -
t-P ppm - 0.2 -

※ 오창산단 폐수종말처리시설 유입 수질 기준 적용(t-N/t-P 배출허용기준 없음)

포항사업장 오염관리  (2022년 기준) 

구분 단위 배출 허용 기준 배출 농도 허용 기준 대비
boD ppm 10 2.7 27%
toC ppm 25 3.3 13%
SS ppm 10 3.0 30%
t-N ppm 20 3.7 19%
t-P ppm 2 0.2 11%

※ 포항 공공하수처리시설방류수 수질 기준 적용

3) 배출 규제물질
 - boD (biochemical oxygen Demand) : 생물학적 산소 요구량
 - toC (total organic Carbon) : 총 유기 탄소화합물 함량
 - SS (Suspended Solids) : 부유 물질
 - t-N (total Nitrogen) : 총 질소 함량
 - t-P (total Phosphorus) : 총 인 함량

※ 거점별 Water stress 현황

거점 Water Stress

포항

청주

Water Stress

Low

(<10%)

Low
medium
(10~20%)

Low
high
(20~40%)

high

(40~80%)

Extremely
high
(>80%)

용수 집약도
(단위 : 톤/억원)

43.1

2020

35.0

2021 2022

16.4

환경 부문

※ 집약도 : 매출액 1억 원 당 용수 사용량
※ 22년 총 생산량 중 외주 가공 비율 16% 반영
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생물다양성
에코프로비엠은 생물다양성의 가치와 보전에 적극 동참하고 있습니다. 특히 자연 서식지 손실 감소, 유전적 
다양성 보존, 지속가능한 방식의 농업, 양식업 지역 및 산림 관리, 지속가능한 수산자원 관리 등 지속가능한 
발전을 위한 생물다양성 보존의 필요성을 절감하고 관련 활동을 추진하고자 합니다. 이를 위해 주요 사업장 
주변의 멸종위기 야생생물의 현황을 파악하고 있으며, 해당 보호종의 서식지가 파괴되지 않도록 각별한 
주의를 기울이고 있습니다. 

구분 청주 포항

멸종위기 야생생물
Ⅰ급

수달 수달
꼬치동자개
나팔고둥

멸종위기 야생생물
Ⅱ급

쌍꼬리부전나비
흰목물떼새
금개구리
맹꽁이

가시연
갯봄맞이꽃

탄소발자국 인증
탄소발자국은 환경성적표지 환경영향 범주 중 하나로 제품 및 서비스의 원료
채취, 생산, 수송·유통, 사용 등 전 과정에서 발생하는 온실가스 발생량을 
이산화탄소 배출량으로 환산하여 라벨 형태로 제품에 표시 됩니다.
에코프로비엠은 주요 제품에 대하여 카본트러스트 탄소발자국 인증(Carbon 
trust Certification)을 획득하였습니다. 이를 계기로 환경에 대한 책임감을 
높이고, 비즈니스 전 과정에서의 환경영향성(LCA)을 관리하는 등 친환경 
경영을 이행하겠습니다.

폐기물 관리
에코프로비엠은 발생하는 폐기물을 환경법규와 사내규정에 따라 지정폐기물과 일반폐기물로 구분하여 
보관에서 폐기까지 관리하고 있으며, 전문업체를 통해 위탁처리하고 있습니다. 폐기물 발생량 저감을 위한 
노력 외에도 폐기물을 순환자원으로 재활용하여, 환경 영향을 최소화하고 있습니다.

환경 영향성 관리
에코프로비엠의 오창 및 포항사업장은 국가에서 조성한 산업단지에 입주하여 관련 법령 및 지방자치단체 
조례를 준수하여 운영하고 있습니다. 대기, 수질, 폐기물 등에 대한 실적을 환경정보공개시스템에 투명하게 
공개하고 있으며, 폐기물이 환경에 미칠 수 있는 영향을 사전에 확인하고, 재활용률 등을 모니터링하고 있습 
니다. 이외에도 사업장 내에서 취급하는 유해화학물질로 인하여 발생할 수 있는 화학 사고 유형을 관련법에 
따라 지역사회에 고지하는 등 이해관계자와의 커뮤니케이션을 통하여 환경 영향을 최소화하고 있습니다.

페기물 재활용 현황

99.4%
재활용을 통한 친환경성 확대

폐기물 발생량 및 재활용량
(단위: 톤)

3,475

2020

3,343

8,038

2021

7,708
9,226

2022

9,170

폐기물 발생량
폐기물 재활용량

환경 부문
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환경보호 활동

포항 환경 정화 활동 포항 환경 정화 활동 포항미래숲 식재 봉사활동 포항미래숲 나무심기 행사

오창 함께나눔공원 기부 및 식목행사 오창 환경 정화 활동 봄맞이 환경 정화 활동오창 함께나눔공원 기부 및 식목행사

탄소중립 캠페인 굿사이클링 포스터 오창 수국공원 조성 오창 함께나눔공원 기부 및 식목행사

환경 부문
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안전사고 7대 항목
노동부 지정 집중관리 12대 항목 中 7개 항목을 선정하였습니다.

지능형 CCtV 및 영상 통합시스템
화재, 폭발과 같은 사고가 발생하거나 관리감독이 어려운 위험구간 중심으로 지능형 CCtv 설치 및 상시 
모니터링 체제를 구축 중입니다. 현재 포항지역은 설치 완료 및 운영 중이며, 오창 지역은 설치 예정입 
니다. 

지속추진 사항

구분 추진내용

사고예방활동
(법적 활동)

1. 안전사고 원인조사 및 재발방지 대책·예방계획 수립 사항
2. 안전보건협의체(산업안전보건위원회, 도급사 협의회) 운영
3. 법 개정 반영 안전보건관리규정 변경 등 보완에 관한 사항
4. 유해위험작업 작업허가절차 지도 관리 및 작업 전 확인 사항
5. 작업환경측정 등 작업환경의 점검 및 개선에 관한 사항
6. 근로자의 건강진단 등 건강관리에 관한 사항
7. 안전장치 및 보호구 구입 시 적격품 확인에 관한 사항
8. 그 밖에 근로자의 유해·위험 방지조치에 관한 사항

사고예방활동
(非법적 활동)

1. 산업안전·재난관리 우수업체 벤치마킹
2. 동종업종 안전사고 사례 수집 및 유사항목 기획점검 관리
3. 안전관리 P-D-C-A 운영을 통해 지속적인 개선 관리

안전보건 추진 전략

추진 목표

- 안전사고 Zero(Everyday 무사고) 사업장 구축

추진 과제

• 先안전 後작업 안전문화 구축
• 임직원 안전의식 Level Up
• 안전, 사고예방 디지털시스템 구축
• 자체진단 및 관리시스템 체계 강화

추진 항목

구분 추진내용

先안전 後작업 안전 문화 구축 • 비정상 작업시 작업허가절차 및 에너지원 차단(Loto) 진행
• 안전골든룰(준수 5항목, 금지 5항목) 이행 강화
• 안전사고 7대 항목 대상, 월별 테마 점검 실시

임직원 안전의식 Level Up • 전 직원 대상 vR 콘텐츠 활용, 체험식 교육 실시
• 관리감독자 대상 에코프로 맞춤형 교육 실시
• 직원 참여형 위험성 평가를 통한 고위험요소 제거

안전, 사고예방 디지털시스템 구축 • 지능형 CCtv 및 영상 통합시스템 구축
• 안전업무 디지털화 관리

자체진단 및 관리시스템 체계 강화 • 안전 반기평가 평가기준 항목 강화
• 안전보건시스템경영(ISo 45001) 보완 및 적용 강화

① 회전체(배합·혼합기) ② 분쇄·파쇄기 ③ 산업용 로봇 ④ 지게차 ⑤ 크레인 ⑥ 컨베이어 ⑦ 화물 운반트럭

안전보건 부문
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안전ㆍ보건ㆍ소방 비상사태 대응 체계
에코프로비엠은 사고 발생 시, 피해를 최소화하기 위해 사고 유형별 대처 시나리오 수립 등 비상사태 대응 체계를 구축하였습니다.

위험상황 작업중지 Work Flow
*중대산업재해가 발생할 급박한 위험

안전사고 Work Flow

5분

5분

20분

30분

1일

ASAP

안전사고 발생

안전사고 종결

후송여부 판단

응급조치 소속·안전부서 연락

노동부 통보

사고조사(대책마련)

사고 1차 보고

사고 2차 보고

후속조치

지정·전문병원

중 상해 이상

사망수준

경 상해 이하

진료, 입원수준

건강관리실
상해 아차

화재사고 Work Flow

화재 발생

화재 종결

초동진화 실시 피난 및 피난지원

화재알림 및 초동진화 가능 판단

화재진화활동 지원 환자 응급구조

병원후송

화재확산 예방조치 및 환자 확인

화재진화 완료 후 원인조사

화재 복구 및 원인 제거

전화 가능시

환자 No

전화 불가능시

환자 Yes

119 신고 및 관리감독자 보고

NoYes

위험상황 인지

작업 재개

자력 조치여부 판단

관리감독자 보고, 위험 통보

안전부서 위험 공유 및 개선

안전부서 확인, 작업 개시 판단

가능 판단시

No

No

Yes

Yes

불가능 판단시

자체 조치실시 안전지역 대피

 

안전보건 부문
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구분 단위 2020년 2021년 2022년

안전교육실적 총 교육시간 시간 33,150 48,466 57,193
총 교육인원(누적) 명 12,221 15,791 17,875

직원 1인당 교육시간 시간/명 36 42 44

안전보건 활동 및 성과
에코프로비엠은 안전보건경영시스템을 구축하여 안전·보건 경영을 실천하고 있습니다. 안전보건 리스크를 
최소화하기 위해 예방활동과 더불어 체계적인 모니터링(관리/감독)을 통한 개선사항을 도출하고 정책 및 
목표에 반영하고 있습니다.

2022년 추진 현황

구분 추진내용

교육 훈련 강화 ˙ 근로자 참여형 안전교육 및 훈련 실시
- 신규채용자 의식 강화 차원 채용시 안전교육 강화(8→16시간)
- 안전관리자, 현장 찾아가는 안전교육 진행(매월)
- 현장 사고 상황부여식 실습훈련 실시(매월)
- 전문연극단 통한 안전 감성연극 참여식 교육(12월)

안전골든룰 선정 및 적용 ˙ 잠재재해 10가지 위험요소 예방
* 준수 5항목 : 보호구 착용, 허가절차 준수, Loto 등
* 금지 5항목 : 안전장치 해제 금지, 작업 중 휴대폰 금지 등

全 사업장 대상 자율안전진단 ˙ 안전한 사업장 구현
- 전문기관(산업안전진단협회) 통한 안전진단 실시
* 총 241건 발굴 개선(오창 127건, 포항 114건)

중대법 전담조직, 안전 반기평가 ˙ 중대재해처벌법 Compliance(법규준수)
- 상반기 : '22. 6/8 ~ 24 실시 - 151건 발굴·개선
- 하반기 : '22. 11/16 ~ 23 실시 - 294건 발굴·개선

풍수재해 사전 예측 및 피해 대비 ˙ 여름철 풍수재해 대비 사전예방활동 전개
- 포항지역 태풍 이동경로 상 4차례 노출

안전교육
무사고 사업장 실현을 위한 안전교육을 정기적으로 실시하고 있습니다. 특히 발생 가능성이 높은 사고 
유형을 집중적으로 교육하고 있으며, 월별 교육 방법을 다양화하여 임직원들의 교육에 대한 참여도 및 
집중도를 높이고 있습니다.

※ 주요 사고 사례별 VR(가상현실) 체험 교육

튜토리얼 진행 밀폐공간 작업 컨베이어 이상 제품 누출 화상 화기 작업

안전보건 부문

※ 안전사고 예방을 위한 안전 감성연극 공연

안전 감성연극 관람 모습 옴니버스 1(1막) - 안전사고대책위원회 안전 부주의 사례 설명

옴니버스 2(2막) - 사고대응 불량지시 사례 옴니버스 3(3막) - 근로자 참여식 공연 포항북부소방서 심폐소생술 교육
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산업재해 현황

구분 단위 2020년 2021년 2022년

재해율 % 0.22 0.17 0.61

재해자수 부상자수 명 2 2 7

사망자수 명 0 0 1

LtIFR(근로손실재해율) 비율 0.90 0.72 2.54

* LIFtR(Lost time Injury Frequency Rate) = (근로손실재해 건 수 + 사망 건 수) * (백만 시간 / 총 근로시간)

전 사업장 안전진단 실시
에코프로비엠은 외부 전문기관인 산업안전진단협회를 통해 안전진단을 실시하였습니다. 진단 결과 총 
241건의 위험요소를 발굴하여 개선하였습니다.

안전골든룰 선정 및 적용
안전사고의 90% 이상이 단순 불안전한 행동 등과 같은 부주의로 발생하고 있습니다. 이에 불안전한 
행동에 대한 10가지 패턴을 분석한 안전골든룰을 마련하여 실행하고 있습니다.

산업안전보건위원회 운영
에코프로비엠은 산업안전보건위원회를 분기별로 개최하고 있습니다. 개최 시 사용자측에서는 안전보건 
관리책임자, 안전환경담당임원, 안전관리자, 보건관리자 등이 참석하고, 근로자측의 경우 근로자 대표 
명예산업안전감독관, 관리감독자 등이 참여하여 노사가 함께 임직원의 안전보건 관련 이슈를 검토하며, 
합의된 내용을 실천하고 있습니다.

근로자 건강 증진 활동
다양한 안전 훈련 및 캠페인, 보건 지원을 통해 임직원이 건강하고 안전하게 근무할 수 있는 환경을 조성하고 
있습니다. 전 직원대상 건강검진 실시, 근골격계 유해요인 조사, 스트레스 관리 등의 보건 지원을 실시하고 
있습니다. 또한 건강관리가 필요한 유소견자는 사후 관리를 통해 임직원의 건강상태를 보호·유지하고 
있습니다.

건강관리실 건강진단 작업환경측정 심폐소생술 교육

공조배관 손상 건널발판 설치 전기판넬 표지 미흡 안전표지  부착

안전보호구 착용 안전작업허가 준수

보행, 작업 중
휴대폰 사용금지

안전장치 해제금지 설비 임의 접촉금지 사업장 내 과속금지 지정장소 외 흡연금지

정비시 LOTO 철저 밀폐작업시
가스농도 측정

사고는 즉시보고

[금지 5항목]

[준수 5항목]

ecopro 안전 GoLDeN ruLes

안전보건 부문
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임직원과의 동행 034
책임 있는 공급망 관리  043
동반성장 045
고객만족경영 046
지역사회상생 048
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에코프로비엠이 추구하는 인재의 모습

에코프로비엠은 사람 중심의 굳건한 경영 철학 아래 핵심 
가치인 도전, 신뢰, 변화와 혁신을 실천하는 인재를 적극적 
으로 선발하여 지속성장을 위한 경쟁력을 확보하고 있습 
니다. 세계를 리드할 경쟁력을 갖추고 미래를 대비하기 
위해서 전문적인 인재가 필요하므로 각 인재상에 맞는 
전략적인 채용 프로세스에 따라 지원자 검증을 강화하고 
있습니다. 또한 인재 Pool 구축 및 상시 채용을 통해 우수한 
인재를 확보하고 있습니다.

임직원과의 동행

인재상

Check List

창의적 사고
혁신적 사고/미래지향

변화적응력(유연성/적용성)
개선의지

Check List

주인의식
원칙준수

솔선수범/적극적 자세
고객지향성/업무네트워크 형성

Check List

도전적 목표 설정
위험감수
추진력
자신감

성취지향

변화와 혁신

최고를 지향하며
끊임없이 성장을 위한

변화와 혁신을 즐기는 인재

신뢰

최고를 지향하며
상호존중과 배려의 태도로

역할을 수행하는 인재

도전

최고를 지향하며
도전적 목표 달성을 위해

적극적으로 노력하는 인재
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다양한 인재 확보
임직원의 다양성을 고려하여 평등한 채용 기회를 제공하고 있습니다. 성별, 연령, 사회적 신분, 혼인, 신체 등으로 인한 불평등한 차등을 두지 않으며, 역량이 우수한 인재를 중심으로 조직을 구성하고 합리적인 성과 평가를 
통해 글로벌 인재에 걸맞는 보상체계를 구축하고 있습니다.

다양성 존중 채용
다양성 존중 문화는 기업의 혁신과 성장을 위하여 필수적입니다. 에코프로비엠은 보훈대상자 지원에 관한 
법률, 장애인복지법 등 다양성에 관련된 법률 준수 뿐 아니라, 성별, 종교, 장애 등의 이유로 차별 대우하지 
않으며, 다양한 인재를 발굴하고 있습니다. 또한 노사발전재단의 적극적 고용개선 조치 사업을 통해 여성 
근로자 및 여성관리자 비율을 산업 평균 70% 이상으로 확대하고 있습니다. 아울러 채용된 인재가 업무 및 
조직 환경에 잘 적응하고 자신의 역량을 발휘할 수 있는 업무 환경을 조성하고 있습니다.

공정 채용
투명하고 체계적인 채용절차에 따라 서류전형-인적성 검사-1차 실무면접-2차 경영진 면접 평가 등 총  
4단계에 따라 직무에 적합한 인재를 채용하고 있습니다. 아울러 ‘채용절차 공정화에 관한 법률’을 준수한 
채용 시스템을 통해 채용 과정에서 지원자들이 차별 받지 않도록 노력하는 등 공정하게  인재를 확보하고 
있습니다.

주요 직무 소개

지원자들이 채용 정보와 직무에 대해 잘 이해할 수 있도록 채용 홈페이지에서 직무 인터뷰 코너와 
‘에코 미디어’ 유튜브를 운영하고 있으며 실제 근무하고 있는 임직원들의 인터뷰 등을 통해 다양한 
소식을 전달하고 있습니다. 

품질보증팀
김소진 책임

리튬가공팀
전승현 수석

NCA소재개발팀
천유경 책임

선행개발팀
정현수 수석

경영지원팀
이상훈 사원

개발팀
손은진 책임

기반기술팀
조민수 사원

인사기획팀
김성금 사원

임직원과의 동행

채용 절차

서류전형 인적성 검사
1차 

실무 면접
2차 

경영진 면접
입사/교육
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공정한 성과체계
성과기반의 제도를 통해 모든 임직원들을 대상으로 차별없는 평가를 실시하고, 그에 해당하는 적합한 보상체계를 운영하고 있습니다. 개인의 본인 평가, 4차에 걸친 평가 상담 등을 통해 공정하게 성과 평가가 이루어질 수 
있도록 체계적이고 공정한 평가 방식을 제공하고 있습니다. 인센티브 지급, 임금 인상, 조기 진급 등 평가 결과에 따른 보상도 이루어지고 있습니다.

특별보상제도
회사 이익 달성에 따른 성과급 보상 및 임금인상 이외에도 참여형 보상제도를 마련하여 임직원에게 
동기부여가 될 수 있도록 노력하고 있습니다. 매년 혁신경진대회 수상자들에게 특별 포상을 하고 있으며 
이외에도 주식보상, 동료 칭찬 이벤트, 전 직원 해외연수 등을 통하여 임직원의 노력에 보답하고 있습니다.

평가 체계
투명하고 공정한 평가제도 하 합리적인 보상과 동기부여를 제공하고 있습니다. 평가자와 피평가자 간 면담, 
피드백 등을 통해 다양한 관점에서 피평가자의 강점과 보완할 점을 진단하고 있습니다.

조직 목표수립 개인 목표수립 중간점검 업적평가 피드백

특별보상제도

임직원과의 동행
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인재양성 체계
에코프로비엠은 직무와 조직에 적합한 인재를 양성하고 임직원들이 글로벌 역량을 갖출 수 있도록 인재양성 체계를 구축하였습니다. 또한 구성원 개개인들이 잠재력을 발휘할 수 있도록 자기개발제도를 폭넓게 지원하고 
있습니다.

인재양성 방향 인재양성 프로그램 성과
직무에 부합하는 인재양성 프로그램을 운영하고 있습니다. 

교육 내용 운영결과 운영성과

핵심가치 실천
조직문화 활성화

2022년 핵심가치 조직활성화 활동 
11건 활동

• 조직문화 개선
• 구성원들의 조직 적응력 제고

직무 전문가 과정 2022년 186명 교육 7과정 운영
평균 만족도 4.4점(5점 만점)

• 직무별 핵심 전문 기술 역량 강화

공통 역량 과정 2022년 270명 교육 8과정 운영
평균만족도 4.6점(5점 만점)

• 실무 역량 향상

리더십 과정 2022년 3과정 운영
(팀장, 승진자, 현장관리자)

• 역할에 따른 리더십 함양
• 조직 리더십 문화 개선

인재양성 체계도

7과정 10차수

엑셀(oA)

파워포인트(oA)

문서작성

스마트워크

전략적 사고

회계기초

보고스킬 향상

5과정 5차수

tRIZ 기법 사고

Core tool 실무

엑셀 활용
기초통계

전기설비
제어 기초

Auto CAD 기초

어학, 독서 등

영어/중국어

MbtI 소통카페

학습조직 CAMP

독서
(책을 보는 즐거움)

사내강사 양성

t
L
C
*

신
규
입
사
자 
프
로
그
램

공
채
신
입
사
원
프
로
그
램

팀
장 
프
로
그
램

승
진
자 
프
로
그
램

현
장 
관
리
자 
프
로
그
램

입문 과정 리더십 공통 역량 직무전문 자기개발

창의전문성 성장

임직원과의 동행

* tLC(technical Learning Center) : 기술 인력 육성 학습 센터
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tLC* 프로그램은 해외 진출 및 라인 증설에 따른 필요 인력을 선제적으로 육성하기 위한 과정
입니다. 총 12주 프로그램으로, 3주 공통 과정과 9주 부서별 심화 교육으로 구성되어 있습니다. 
2022년도 1기 37명을 대상으로 시작하여, 2기 57명, 3기에는 51명이 참여하였습니다. 현업 
실무자가 진행하는 강의로 업무 전반에 대한 이해와 부서별 업무를 상세히 교육하여, 수강생들의 
만족도가 높습니다. 에코프로 그룹의 해외 진출 등 사업확장에 따라 지속적으로 본 과정을 강화할 
계획입니다. 

* tLC(technical Learning Center) : 기술 인력 육성 학습 센터

tLC 프로그램

직원들의 복지 향상과 노후 대비를 위하여 ’22년 ‘공동복지기금사업단’ 조직을 신설하였습니다. 
10년 이상 근무한 장기근속자를 위하여 재직기간에 따라 퇴직금의 최대 100%를 추가 지급하고 
있습니다. 또한 정년 후 “평생 연금”을 지급하는 자체 퇴직 연금 제도를 검토하고 있습니다. 
직원들이 노후를 걱정하지 않게 함으로써 업무에 몰입할 수 있는 문화를 조성하고 있습니다.

퇴직자 지원 프로그램

여성인력의 육성 및 근로환경 개선을 위한 제도를 운영하고 있습니다. 여성 관리자(팀장)를 임명 
하고, 가족협의회 내 여성 근로자 위원 선임 등 여성인재를 육성하고 있습니다. 아울러 가정과 
일의 양립을 위해 직장 어린이집 운영 및 육아휴직을 장려하고 있습니다. 이외에도 고용노동부 
노사발전재단 적극고용개선 조치 제도에서 지원하는 기초 컨설팅을 통해 여성 인력 채용 및 여성
관리자 인력을 확대하고 있습니다.

여성인재 육성 및 환경 개선

사무직과 운영직 대상으로 직무역량 향상 및 자기개발을 위한 교육 프로그램 제도를 실시하고  
있습니다. 사무직 대상으로 사내과정, 사내외 어학강의, 온라인 교육, 직무관련 학위과정,  
세미나 등을 연 20시간 지원하고 있습니다. 운영직 대상으로는 개발/품질, 생산/설비/인프라, 
환경안전 등 직무와 관련 자격증 취득 시 축하금을 지급하고 있습니다. 개인 목표관리제(Mbo, 
Management by objectives) 평가에 자기개발시간을 반영하여, 임직원들의 참여를 유도하고, 
자기개발제도 프로세스를 간소화하여 임직원들의 참여를 제고하고 있습니다.

자기개발제도 프로그램

임직원과의 동행
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일과 삶의 균형
모든 구성원들의 차등없는 삶의 질과 근무 만족도 향상을 위해 다양한 복리후생 제도를 운영하고 있습니다. 업무 외에도 신체 및 
정신 건강을 위한 상담 서비스 등의 지원을 통해 구성원들의 근무환경을 개선하고 있습니다. 

공동복지기금사업단 운영
임직원들의 복지혜택 증진을 위해 공동근로복지기금을 운영하고 있습니다. 공동근로복지기금협의회를 통해 자녀학자금, 의료비 
지원, 복지포인트, 건강검진 등을 지원하고 있습니다.

에코프로 제주도 펜션

주거지원금

여가 지원 동호회 지원 복지포인트 기념일 축하

어린이집 경조사 의료비

건강증진 프로그램

자녀학자금

에코프로비엠 복지제도

임직원과의 동행
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창의적 혁신활동
임직원들의 창의적인 혁신활동을 장려하고 자유롭게 아이디어를 낼 수 있는 조직문화를 만들고 있습니다. 누구나 제안시스템을 통해 R&D, 조직문화 등 다양한 분야의 의견을 제안할 수 있으며, 혁신활동 별 보상을 통해 
구성원들의 참여가 활발하게 진행될 수 있도록 지원하고 있습니다.

제안제도
임직원의 자발적인 도전과 전사적 개선 문화 정착을 위해 bottom-up 방식으로 아이디어를 발굴, 실행 
하는 제안제도를 시행하고 있습니다. 제안제도의 활성화를 위해 제안시스템을 운영하고 있으며, 접수,  
평가, 보상 및 실행 등 제안내용을 공유하고 있습니다. 지난 3개년 평균 170여 건의 제안이 접수되었고  
이중 평균 70여 건이 채택되어 회사 전반에 적용되었습니다.

혁신경진대회
임직원의 창의적인 혁신 활동을 장려하기 위해 혁신경진대회를 추진하고 있습니다. 2016년부터 매년 
개발, 제조, 사무간접 등 전 부문의 혁신사례를 발표하고 있으며, 2022년에는 47개 과제를 접수하여 예선
심사를 거쳐 최종 16개 과제에 대한 발표대회가 추진되었습니다.

2022 대상 수상 내용
- 개발부문 : 단결정소재를 적용한 하이엔드 NCA 양극소재 개발
- 제조ㆍ사무부문 : NCA 2차 외주 가공 생산성 향상

아이디어 심사
및 보상

실행팀장/
사무국

2

안건발굴 및
제안등록

제안자

1

제안실행

실행담당자

4

실행자 선정

실행팀장

3

실행완료 등록

실행담당자

5

실행제안 심사
및 보상

실행팀장/
사무국

6

제안 시스템 process

임직원과의 동행
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조직문화 개선 활동
임직원들이 조직에 소속감을 느끼고 업무에 몰입할 수 있는 유연한 조직문화를 조성하기 위해 조직문화 개선 활동을 진행하고 있습니다. 아울러 구성원들이 직접 참여하여 상호 격려하는 활동을 통해 감사와 존중 기반의 
소통 문화를 만들어가고 있습니다.

영상 콘텐츠 통한 ‘사내 소통’

회사의 경영방침과 주요 사안을 영상으로 제작하여 곳곳에 설치된 소통모니터를 통해 직원들과 
소통하고 있습니다. 회사의 경영전략을 임직원 참여 방식으로 제시함으로써, 모든 임직원들과 
효과적으로 공유하고 있습니다.

창립 25주년 해외연수

에코프로 창립 25주년을 맞아 2023년 6월부터 임직원 해외연수를 실시하고 있습니다. 선진문화를 
경험하고, 견문을 넓혀 앞으로의 지속 성장을 다짐하기 위한 목적으로 전직원이 3박 5일간 싱가포르
에서 진행되는 해외연수에 참여합니다. 

칭찬·감사 활동

연 2회로 운영되는 칭찬·감사 활동은 공지한 주제에 맞는 직원을 칭찬하는 활동입니다. 2022년  
진행한 ‘열심히 일한 우리 동료를 칭찬합니다’ 이벤트에는 500여 명이 참여했으며, 칭찬한 사람과  
칭찬을 받은 사람 각 150명, 총 300명이 상품을 받았습니다. 이때 가장 많이 나온 키워드는 ‘함께,  
먼저, 해결, 마음, 귀감, 미소’ 등이 있으며 결과 내용을 공지하여 동료간 신뢰 관계의 중요성을 
다시 한 번 생각해보는 기회가 되었습니다.

소통메신저 ‘트러스트’

직원 상호간 신뢰문화 구축을 위해 2020년 사내시스템 내 신설한 소통메신저 '트러스트'는 직원들을 
위해 상시 운영되는 메시지 발송 시스템입니다. 동료의 생일, 결혼 등 축하 메시지나 함께 수고한 
동료에 대한 고마움 표현 등으로 매년 1천여 건 이상의 트러스트(메시지)가 오가고 있습니다.
동료를 칭찬하거나 감사를 받을 경우 포인트가 적립되며, 포인트를 많이 적립한 직원들을 선정해 
소정의 상품을 전달하기도 합니다. 

임직원과의 동행
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협력의 노사관계
임직원들의 복지증진과 기업의 건전한 발전을 지향하고 상생하는 노사문화를 만들고자 10명의 위원들로 
가족협의회를 구성하였습니다. 근로자위원과 사용자위원 각 1인을 양측의 대표로 하였으며 가족협의회 
회의는 정기적(분기별 1회)으로 진행하여 다양한 의견을 청취하고 있습니다. 2022년에는 직원들의 근로
환경, 안전한 사업장 구축 등 임직원의 권익과 인권에 관한 안건이 처리되었습니다. 

2022년 비엠 가족협의회 운영 현황

시행 시기 협의 안건 수(건) 주요 안건 및 협의 사항

1분기 11 제도개선(학자금지원확대, 출/퇴근 시간 조정, 해외출장관리규정)
복리후생(자기개발지원 확대)

2분기 55 제도개선(장기근속자 휴가제도 근속년수 하향)
복리후생(제휴업체 및 전기차 충전소 확대)

3분기 27 제도개선(팀 하부조직 운영 통일화)
복리후생(사내식당 급식의 질 개선)

4분기 24 제도개선(주거지원비 인상, 직군 전환자 호봉 체계 개선)
복리후생(주차 문제 개선, 자전거 보관함 설치)

멋진 상반기, 하반기도 힘차게 ‘간식 응원 ’

회사의 성장을 이끄는 직원들의 노고에 대한 감사를 전달하기 위해 ‘간식 응원 ’ 이벤트를 진행하였습 
니다. 직원들의 출근길에 임원들이 응원 피켓과 덕담으로 직원들을 맞이하며 간식을 전달했습니다. 

마음 전달 카네이션
교대 근무 혹은 원거리 근무 중인 운영직 직원들을 위해, 어버이날을 맞이하여 부모님 댁에 ‘마음 전달 
카네이션 ’ 프로그램을 진행하였습니다. 

간식 응원 마음 전달 카네이션

가족협의회 정기 회의

임직원과의 동행
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책임광물 공급망 관리
콩고민주공화국 및 인접 국경지역을 포함한 분쟁지역 및 러시아-우크라이나 전쟁 등 고위험 지역에서 
불법적으로 채굴되는 광물에 대한 이슈가 지속적으로 제기됨에 따라 ‘책임 있는 구매’가 필수적으로 요구 
되고 있습니다. 이에 에코프로비엠은 “분쟁 및 고위험 지역 광물의 책임 있는 공급망을 위한 oECD(경제 
협력개발기구) 실사 지침”을 준수한 ‘책임 있는 공급망 정책’에 따라 책임 있는 원료 조달을 수행하고 있으며, 
이러한 활동을 담은 책임광물 보고서를 공개하고 있습니다. 아울러 ‘FREE CobALt’ 연구를 통해 고위험 
지역의 원료 조달을 최소화하고자 합니다.

책임 있는 공급망 정책

공급망 관리 프로세스
모든 공급사를 대상으로 위험요소를 평가하여 거래가능 여부를 판단하고, 지속적인 모니터링을 실시하고 
있습니다. 공급망 관리체계를 구축하여 공급업체들의 공급망 정책에 대한 준수여부를 확인하는 등 공급망 
지속가능성을 제고하고 있습니다. 신규 업체는 협력사 등록 전 재무구조, 생산능력, 분쟁광물 포함 여부 등을 
점검하여, 위험을 사전 방지하고 원자재 수급의 투명성을 보장해야 합니다. 공급망 관리체계와 관련된 변경
사항은 대표이사의 승인 하에 진행되고 있으며, 책임광물보고서를 정기적으로 공개하고 있습니다.

책임 있는 공급망 관리

에코프로비엠은 코발트, 니켈 리튬 등을 사용하고 있으며 , 해당 광물들은 일반적으로 알려진 분쟁 광물 인 3tG (주석,  
탄탈륨, 텅스텐, 금)에는 해당하지 않습니다. 그럼에도 에코프로비엠은 oECD에서 제시한 “분쟁 및 고위험 지역 광물의 
책임 있는 공급망을 위한 oECD (경제협력개발기구) 실사 지침”(이하 ‘oECD 실사지침’)에 따라 강화된 기준으로 
공급망을 관리하고 있습니다. 이를 통해 oECD 실사지침 부록 II에서 언급한 위험을 내포하지 않은 광물을 구매하고자 
합니다.

oeCD 실사 지침 부록 ii에서 언급한 위험

주요위험 세부 내용
광물의 추출, 운송, 거래에 관련된 심각한 학대 고문, 학대, 비인간적이며 굴욕적인 대우

강제 노동
아동 노동
성적 학대
전쟁 범죄, 국제 인도법 위반, 반인륜적 범죄, 집단 학살

비국가 무장 단체에 대한 직간접적 지원 -
공공 또는 민간 보안군에 대한 직간접적 지원 -
뇌물수수 및 광물의 원산지에 대한 허위 진술 자금세탁
정부에 세금, 수수료, 로열티 미납 -

 분쟁광물

 책임광물

 미사용

 당사가 주요 광물을 지정(니켈, 코발트, 리튬)

공급망 사전조사

• 1차 공급사로부터 수령한 KYC와 MRt 질의서를 토대로 세부적인 공급망 및 
 핵심 관리지역 확인

• KYC1)와 MRt2) 질의서로 각 공급사 광물 공급망 파악 1차 검증 후 
 위험이 없을 경우 공급망 정책 준수 선언문 접수 

공급망 지도 작성

• 리스크가 있는 광물 운송이 식별되면 지도에 위험 신호(Red Flag) 표기 
• 검증인원을 구성하여 서면조사 및 현장조사 진행

위험 식별

• 검토한 상황에 따라 위험 완화가능한 계획 검토하여 조율 
• 개선사항 모니터링 지속

위험 완화

1) KYC(Know Your Counterparty) : 글로벌 협의체인 RMI(Responsible Initiative)에서 회사의 기본적인 
 정보를 수집하기 위해 만든 질의서
2) MRt(Mineral Reporting template) : 글로벌 협의체인 RMI에서 각 회사의 공급망을 파악하기 위해  
 만든 질의서

• 책임광물보고서를 통해 주주 및 고객사 등 이해관계자에 투명하게 공개(연 1회)외부 공개
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책임광물 관리 조직 체계
책임 있는 공급망 체계를 구축하기 위해, 2022년 4월부터 tF를 운영하고 있습니다. 주 단위 정기 미팅을 
통해 가족사 간 활동내용을 공유하고 있으며, 함께 대책을 논의하는 등 각 조직의 전문성을 강화하였습니다. 
책임광물 관리에 관한 진행사항을 모니터링하고 있으며, 안전, 노동, 인권, 환경 등 유관부서의 협조를 통하여 
공급망 관리체계를 고도화하고 있습니다.

책임광물 교육
책임광물을 관리하는 조직과 유관부서 임직원들이 책임광물 관리 체계와 관련 이슈를 정확하게 이해할 
수 있도록 책임광물 교육을 실시하고 있습니다. 2022년에는 14명이 교육을 수료하였으며 교육 인원을 모든 
임직원 대상으로 확대할 에정입니다.

공급망 리스크 관리 활동
전 공급망에 대하여 oECD 지침에 따라 위험 평가를 진행하였습니다. 평가를 실시한 49개소 중에서 위험이 
있다고 판단된 공급망은 17개소이며, 이 중 고위험군은 3개소, 저위험군은 14개소였습니다. RMI에 등록되어 
있지 않거나, 러시아-우크라이나 분쟁 등 직접적인 인권 침해 위험이 있다고 판단되는 공급망을 고위험군
으로 분류하였습니다.

공급망 활동 결과 공개
공급망 리스크 관리 활동 및 성과를 주기적인 보고서를 발간하여 홈페이지 등을 
통해 이해관계자들에게 투명하게 공개하고 있습니다.

공급망 리스크 완화 활동
확인된 위험의 수준 및 상황에 따라 위험 완화를 할 수 있는 계획을 검토하며, 내부적으로 결정된 조치에 
따라, 해당 공급업체와의 조율을 통해 개선될 수 있도록 요구하고 모니터링합니다.

고위험군
정보의 신뢰성이 낮고 대외적 요건 상 즉시 개선이 어렵다고 판단되어
신규계약 및 해당 원료 포함된 제품 구매 중단

저위험군
거래를 유지하되 저위험군으로 분류된 사유를 해당 업체에 공지하고,
해당 업체는 개선 계획 및 경과 사항을 에코프로에 회신

ESG 경영실 법무팀구매팀 생산팀 환경안전팀 인사팀

에코프로가족사 대표이사

단계별 개소의 위험 식별 결과

광산
제련소/

1차 정련소

코발트 1 6 1 6 0 1

니켈 1 0 0 0 0 1

리튬 0 0 0 0 0 0

2차 정련소고위험
저위험

https://www.ecoprobm.co.kr/sub0602

책임 있는 공급망 관리
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동반성장 프로그램

동반성장 추진
에코프로비엠은 협력사의 경쟁력 향상과 상생을 위해 협력사에 행동 규범 전파 및 협력사 종합평가를 
통한 공정한 거래문화를 조성하고 있습니다. 아울러 협력사 대상으로 금융, 경영 및 기술 등 지원을 통해 
협력사들이 안정적인 사업을 영위할 수 있도록 지원하고 있습니다.

협력사 소통/불만처리 프로세스
홈페이지의 소통 채널과 처리 프로세스를 통해 협력사의 고충을 해소하고 있습니다.

협력사 상생 지원 활동
협력사에 대한 ESG 관리 필요성이 증대됨에 따라 협력사가 ESG 역량을 갖출 수 있도록 다양한 지원 프로
그램을 운영하여 협력사의 경영 역량을 제고하고자 합니다.

협력사 향 esG 경영 지원 활동
지속가능한 공급망 구축을 위해 외부전문기관을 통한 협력사 ESG평가를 진행하고 있습니다. 평가 등급이 
낮은 협력사에는 ESG 컨설팅 프로그램을 지원할 예정입니다. 

우수 협력사 인센티브 제도
협력사의 역량 강화와 당사의 상생문화 조성을 위해 우수 협력사 인센티브 제도를 운영할 계획입니다. 연간 
협력사 평가를 통해 우수 협력사를 선정하여 대금 결제 조건 우대, 우선 협상 대상 선정 등 혜택을 제공할 
계획입니다. 부진업체는 당사의 정책과 방향을 맞출 수 있도록, 교육 및 컨설팅 지원을 통하여 우수 협력사가 
될 수 있도록 유도할 예정입니다.

금융지원  신용평가 지원   신용평가사를 통해 협력사 신용평가 지원

대금 결제  결산 후 1개월 내 현금 지급

경영·기술지원 재무상태 점검  발주 진행 전 협력사의 재무상태 점검

중장기 계약 지향  가족사 중장기 성장 계획에 따라 구매품 중장기 계약

사급 지향  설비 부품/소모품 사급을 통해 협력사 부담 저감

소통지원  공급망 정보 공유  협력사에서 협업 가능한 공급망 정보 공유

Early Involvement  현장 설명회를 통해 협력사들의 의견 청취 및 
 협력사의 다양한 아이디어 수용

동반성장

23년 협력사 esG 평가 절차

자가진단 온라인평가 현장실사 컨설팅
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품질경영 강화
에코프로비엠은 변화하는 시장에서 고객의 다양한 요구를 주의 깊게 듣고 반영하여 최고의 품질을 제공하기 
위해 노력하고 있습니다. 고객이 안심하고 제품을 사용할 수 있도록 체계적인 품질경영체계와 조직을 바탕
으로 고객가치 제고 활동을 수행하고 있습니다.

품질관리 활동
원료 투입부터 포장까지 전 단계에서 규정을 준수하고 모니터링을 통해 최고 수준의 품질을 보증하고 
있습니다. 이외에도 각 단계별 품질 이슈를 도출하여 검증단계를 추가 강화하는 등 품질 개선에 힘쓰고 
있습니다.

비자성 재질 점검 및 교체 •  전공정 휴대용 XRF를 이용하여 비자성 재질 확인 및 교체
•  Spare 볼트/너트 비자성 재질 확인 및 폐기

Air 이물관리 •  Main header Air 이물 포집 및 분석 진행

특별 특성 관리 •  특별 특성 항목별 공정능력(Cpk) 관리 및 통계적 공정관리(SPC)

금속이물 저감 활동 •  금속이물 발생 공정 개소 발굴 및 개선

품질관리 전문인재 양성
품질 관리 부서 주요 임직원들이 제품 품질관리에 대한 중요성을 인식하고, 품질관리 업무 역량을 강화할
수 있도록 vDA6.31) 심사원 자격 인증을 취득하고 있습니다. 자격 인증을 갖춘 임직원들은 vDA6.3 공정 감사 
기준에 따라 주기적으로 내외부 사업장 실사 및 개선활동을 수행하고, 임직원들에게 국제 표준 요구사항을 
전파하고 있습니다.

1) vDA 6.3: 자동차 산업 품질 경영의 프로세스 심사에 대한 규격

고객만족 강화
에코프로비엠은 고객 만족도 제고를 위해 지속적으로 고객 의견을 모니터링
하고 있습니다. 자동차 품질경영시스템인 IAtF 169491)를 인증 받아 고객의 
만족도를 높이고 신뢰받는 제품을 생산하고 있습니다. IAtF 16949는 품질과 
관련된 기획, 보증, 관리 및 개선 활동을 모두 포함하는 인증입니다.

고객만족 대응 프로세스
고객 불만 발생 시, 불만 접수, 조치 계획 수립 및 실시, 유효성 평가를 통해 클레임 발생 원인을 해소하고 
있습니다. 또한 주기적인 품질 교류회를 통해, 고객사와 합동으로 개선과제를 도출하고, 전반적인 밸류 
체인 내 제품 경쟁력을 확보하여, 고객 만족을 극대화하고 있습니다.

제품 규제 대응
에코프로비엠은 양극재 제품 설계 시, REACh2)  
요구사항을 준수하고 관련 성적서를 외부기관 
인증을 받고 있습니다. REACh 지침에 따라 위해 
물질 사용을 줄이고 있습니다.
또한 모든 고객사에 MSDS3)를 제공하여 안전상 
문제를 사전 차단하고, 예상되는 문제를 해결하고 
있습니다.

1) IAtF 16949: 세계적인 자동차 생산기업들로 구성된 IAtF와 국제 표준화 기구(ISo)에 의해 개발된 자동차부품 공급체인에 적용되는 자동차분야 
 품질경영시스템 규격
2) REACh: 유럽 화학물질 관리 규정. 화학물질의 양과 위해성에 따라 등록, 평가, 허가, 제한의 프로세스 진행
3) MSDS: 화학물질을 안전하게 사용하고 관리하기 위해 필요한 정보를 기재한 양식
4) RohS(Restriction of hazardous Substances): 유해물질 사용 제한
5) SvhC(Substances of very high Concern): 고위험성 우려 물질

고객만족경영

IAtF 16949 인증

SvhC성적서5)RohS성적서4)
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정보보안 관리 체계 강화
에코프로비엠은 사이버 공격 및 기밀 정보 유출 리스크에 대응하기 위해 네트워크, 시스템(서버), 데이터 
분야로 나누어 정보보안시스템을 구축, 운영하고 있습니다.

정보보안 활동
정기적으로 사이버 공격 등 보안의 취약점을 식별하여 예방 및 개선을 진행하고 있으며, 문서 접근 등 정보 
보안 관리를 강화하고 있습니다. 또한 국내외 정보보안 동향을 지속적으로 분석하여 주요 핵심 기술을 포함한 
정보자산을 보호하고 있습니다. 시스템 구축 외에도 임직원 정보 보호 인식 제고를 위해 정보보안교육, 정보
보호 모의훈련 등을 시행하고 있습니다.

• 사이버 보안 통합관제시스템 구축

• DMS(Desktop Management  
 System) 구축

• 물리보안(Speed-Gate, X-ray 
 검색대, 문형검색대) 구축

• 스크린워터마크 구축

• 무선보안(WIPS) 구축

• 사이버보안 시스템 복구 훈련
 (상/하반기)

• 전사보안교육

• 해킹메일 모의 훈련

• 모의해킹 훈련

• 정보보호 공시

• 전사 정보보안규정 제·개정

• 핵심기술부서 문서분류체계 정립

• 한국산업기술보호협회 회원사 
 가입

보안 점검 체계 구축 정보보호 인식 제고 정보보안 운영관리
개선 및 강화

시스템(서버)
보안

데이터 유출
보안

WAF
(Web Application Firewall)

서버 접근제어 시스템

Db암호

EMS

Anti-Spam

메일 감시

출력물 보안 모니터링

통합모니터링(SEIM)

클라우디움

MDM(Mobile Device)

Anti virus

DLP

DDoS/APt

방화벽

vPN
(virtual Private Network)

IPS
(Intrusion Prevention System)

NAC
(Network Access Control)

WIPS
(Wireless Intrusion Prevention System)

네트워크 
보안

국가핵심기술 지정
에코프로비엠의 양극소재 기술은 국각핵심기술로 지정
되어 있습니다. 기술 유출 방지 및 안전한 해외 진출을 
위해 국가 기관과 협력하여, 강화된 정보보안 시스템을 
구축하고 있습니다.

고객만족경영
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사회공헌 전략
에코프로비엠은 에코프로 가족사와 함께 ‘나눔을 통해 지역사회와 상생하는 기업’, ‘더불어 사는 기업문화 정착’을 지향하며 사회공헌 활동을 진행하고 있습니다. 환경, 사회 전반, 지역사회의 사회적 문제 해결을 위해 4가지 
테마로 임직원과 지역사회가 함께하는 사회공헌 활동을 진행하고 있습니다. 

지역과의 상생

기후변화에 대응하는 활동 실시

꿈 실현을 위한 미래 인재 육성

지역사회와의 소통을 통한 동반 성장

장애인 일자리 창출 및 스포츠 지원

‘나눔을 통해 지역사회와 상생하는 기업 ’,  ‘더불어 사는 기업문화 정착 ’

기후변화 대응

스포츠 지원 미래인재 육성

지역사회 공헌
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환경보호와 미래세대 지원

‘미세먼지 그린라이트’ 알림판 설치 
기후변화 대응, 미세먼지 개선에 대한 지역사회의 요구가 커짐에 따라 기업의 역량을 활용한 활동을 진행 
하였습니다. 대표적인 활동으로 2022년, 청주 시내 5개의 초·중학교에 미세먼지 알림판을 설치하였습니다. 
미세먼지 농도 정보를 신호등으로 쉽게 이해할 수 있어, 어린이들의 호흡기 등 관련 질환 예방에 기여할 
것으로 기대됩니다.

미래 인재 육성

대학생 자작전기차 동아리 지원사업
자작전기차 동아리 지원사업은 인재육성에 대한 창립자의 의지를 바탕으로 2019년부터 꾸준히 진행되어
오고 있는 사회공헌활동입니다. 기업의 특성을 살려 이차 전지에 관심있는 대학생들의 동아리를 지원하고 
있습니다. 2022년에는 전국 16개 대학교 동아리를 지원하였으며, 후원금 지원 뿐 아니라 유니폼 제작, 
에코프로 사업장 견학의 기회 등도 제공하고 있습니다.

대학생 친환경 아이디어 공모전
대학생 대상으로 친환경 아이디어 공모전을 개최함으로써 청년들이 환경문제 해결에 대해 스스로 생각해
볼 수 있는 기회를 제공하고 있습니다. 대회를 통해 상금 등 혜택을 제공함으로써 청년들의 꿈을 응원하고 
있습니다.

지역과의 상생

대학생 봉사단 ‘에코브릿지(eco bridge)’
에코프로는 2020년부터 대학생 봉사단 ‘에코브릿지’를 지원하고 있습니다. 에코브릿지 단원들이 지역아동
센터의 아동 대상 교육, 어린이 환경 골든벨 축제 등 사회공헌 프로그램을 직접 기획하고 진행하게 함으로써, 
단원들의 역량 향상과 지역사회 발전을 유도하고 있습니다.
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지역사회 공헌

마더박스 지원 사업 총 241가구 지원

사회적 문제인 저출산 문제 해결에 동참하고자 충북, 포항시 내 소외계층 임산부 가구를 대상으로 아이와 
엄마의 행복을 위해 육아용품 마더박스를 지원했습니다. 충청북도 내 150가구, 포항시 91가구를 지원하였
으며 앞으로도 지원을 확대 할 예정입니다.

태풍 피해지역 성금 기탁  100억 원 기부

태풍 ‘힌남노’로 인한 피해지역인 포항시에 에코프로비엠 및 7개의 가족사는 100억 원을 지원하였습니다. 
지원금은 포항지역의 긴급구호, 시설복구, 이재민 생필품 지원 및 지역주민들의 생계 복구 및 안정을 위해 
사용되었습니다.

지역사회 발전 지원사업 교통안전 물품 2,400개 후원 

지역사회 안전과 생활의 편리함을 위해 지원사업을 이어오고 있습니다. 2022년에는 포항시의 초등학교 
학생들이 안전하게 거리를 다닐 수 있도록 교통안전 물품을 지원하였으며 지역사회 경제 활성화를 위해 
청주시 청소종합어플을 후원하였습니다. 이외에도 지역사회 소외계층을 위한 물품 지원을 진행하고 있습
니다.

장애인 스포츠단 지원활동
에코프로 온누리스포츠단
에코프로 온누리스포츠단은 2018년 창단되어 육상, 사격, 당구, 펜싱, 역도 등 8개의 종목으로 구성된 장애인 
스포츠단입니다. 에코프로 온누리스포츠단을 통해 소속감 및 일자리 제공으로 장애인과 비장애인의 평등한 
대우와 차별 없는 사회 분위기 조성에 앞장서고 있습니다. 제 42회 전국장애인체육대회에서 금메달 3개, 
은메달 6개, 동메달 22개로 총 31개의 메달을 획득하는 성과를 창출했습니다.

포항시 초등학생 교통안전물품 지원 청주시 청소종합어플 후원

지역과의 상생
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임직원과 함께하는 상생활동

에코 워킹 캠페인
취약계층 아동 가정을 대상으로 후원금을 전달하는 캠페인을 실시했습니다. 전 임직원이 워크온 어플리 
케이션을 통해 걸음 수를 누적하게 되면 달성률에 비례하여 기부금을 모집하는 방식으로 진행하였습니다. 
총 683명이 참여해 총 5천만 보를 달성했으며, 기부금은 아동 가정에 주거환경을 지원하는데 사용되었습
니다.

행복나눔 도시락 배달봉사
청주시 내 결식 우려 노인, 장애, 아동, 결손 가구 등 소외계층 150가구에 도시락 배달 봉사를 진행하며 
지역사회 나눔을 실천했습니다.

지역사회공헌인정제 4회 연속 선정
지역사회에 대한 상생활동을 인정받아 보건복지부와 한국사회복지협의회가 주관하는 지역사회공헌 인정
기업에 4회 연속 선정되었습니다. 

지속적인 활동과 가치 창출

임직원 연말 1% 나눔 기부(기업 매칭그랜트)
모든 가족사 임직원들과 함께 매년 나눔 기부를 진행하고 있습니다. 기부 방식은 임직원들이 성금을 모으면 
회사도 동일한 금액을 기부하는 ‘매칭 그랜트(Matching Grant)’ 방식입니다. 각 기부금은 사회복지공동
모금회에 전달하였습니다.

1,800명 참여 1억 4천만원 기부

지역과의 상생
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이사회 구성
최고의사결정기구인 이사회는 주주와 이해관계자의 이익을 대변하여 장기적인 관점에서 주요 경영현안을 
감독하고 의결하는 역할을 하고 있습니다. 이사진들의 전문성을 고려하여 사내이사 3인, 기타비상무이사 
1인, 사외이사 5인 총 9인으로 구성되었으며, 임기는 3년 이하의 기간으로 주주총회에서 정하고 있습 
니다.

이사회 구성 현황   2023년 3월 기준

구분 성명 성별 주요경력 재직기간

사내이사 주재환 남 (現)에코프로비엠 대표이사
고려대학교 화학공학 석사

2022.03~

최문호 남 (現)에코프로비엠 사장(Cto)/
한양대학교 에너지공학 박사

2016.05~

김장우 남 (現)에코프로비엠 경영지원본부장
고려대학교 EMbA 석사

2022.03~

기타
비상무이사

김순주 여 (現)에코프로 재경실장
서강대학교 MbA 석사

2023.03~

사외이사 강기석 남 (現)서울대학교 재료공학부 교수
MIt Materials Science and Engineering 박사

2022.03~

조재정 남 (現)법무법인 민 상임고문
숭실대학교 It정책경영학 박사

2022.03~

신일용 남 (現)갤럭시아커뮤니케이션 대표
서울대학교 경영학 학사

2019.03~

오규섭 남 (現)법무법인 명장 대표
충북대학교 행정법 석사

2019.03~

이화련 남 (現)대화건설㈜ 대표
서울대학교 경영학과 석사

2022.03~

이사 선임 프로세스
이사회의 사외이사 선임을 위해 공정하고 투명한 선임 프로세스를 운영하고 있습니다. 사외이사 2인 및 
사내이사 1인으로 구성된 사외이사후보추천위원회는 사외이사 후보의 자질과 역량을 검토하고 추천할 
후보풀을 관리하고 있습니다. 이를 통해 선출 목적 및 후보자의 경력 및 전문성을 종합적으로 고려하여 
이사를 선임하고 있습니다.

이사회 전문성 및 다양성 확보
이사회에서는 경영, 회계, 재무, 법률 등 다양한 분야에서 업무 전문성을 갖추고 결격사유가 없는 이사를 
선임하여 경쟁력을 갖추고 있습니다. 또한 투명성 확보를 위해 이사 총수의 과반수를 전문성과 독립성을 
갖춘 사외이사로 구성하였습니다. 아울러 이사회의 전문성 확보를 위해 이사진들에게 전문교육을 제공 
합니다. 2022년에는 상장법인 사외이사 등을 대상으로 자본시장 관련 주요 이슈 등에 관한 교육을 진행 
하였고, 감사위원회 대상으로는 자회사 감독, 내부회계관리제도 등의 교육을 진행하였습니다. 이외에도 
사외이사의 전문성 향상을 위해 필요하다고 판단되거나 요구가 있을 시 추가교육을 제공하고 있습니다.

투명경영

이사 선임 프로세스

사외이사후보추천
위원회 구성

추천 후보 
적격 검토

전문성, 경영마인드,
성실성 등 심의
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이사회 산하 위원회
이사회 내 내부거래위원회, 컴플라이언스위원회, 감사위원회, 사외이사 후보추천위원회 총 4개의 전문 
위원회를 운영하고 있습니다. 각 위원회는 사외이사 3인 이상이 포함 되어 있으며, 감사위원회는 위원 
전원 사외이사로 구성되어 있습니다. ’22년에는 이사회 중심의 경영 실천을 위해 내부거래위원회 10회, 
감사위원회 5회, 컴플라이언스위원회 3회를 개최하였습니다. 각 위원회에서는 내부거래, 부패방지, 공정
경쟁, 인권보호 등에 관한 안건을 심의, 검토하고 있습니다.

위원회 명 목적 및 활동내용 위원

내부거래위원회 내부통제시스템 강화
사외이사의 경영 감시 기능 활성화
관계사 간 거래 적정성 검토 등

신일용, 강기석, 이화련

컴플라이언스위원회 투명경영 및 준법경영 강화
준법경영정책 및 활동에 대한 심의
인권 정책, 컴플라이언스 모니터링 등

오규섭, 조재정, 강기석

감사위원회 회사의 회계업무 감시
내부회계관리제도 운영실태 평가
연간 감사계획 수립 등

이화련, 오규섭, 조재정

사외이사후보 
추천위원회

대표이사 및 이사 후보 추천 심의
ESG, Compliance 위원회 등 조직 편성 심의

조재정, 신일용, 최문호

esG위원회
에코프로 이사회 내 사내이사 1인과 사외이사 3인으로 구성된 ESG위원회를 운영하고 있습니다. 전가족사의 
ESG 경영 전략 수립과 중장기 목표를 결정하고, ESG 경영 활동에 대한 이행 성과 점검과 중대한 리스크 
발생 및 대응 관련한 사항을 점검하고 있습니다. 2022년에는 2회 정기회의가 개최되었으며, 위원 선정, 
ESG 성과평가 결과보고가 이루어졌습니다.

이사회 운영
이사회는 매월 1회 소집하여 정기적으로 진행하고 있으며 상정 안건에 대한 승인은 이사 총원 과반수 
출석과 참석이사 과반수 이상 동의로 이루어집니다. 단, 상법 제398조(이사 등과 회사 간의 거래) 등 관계 
법령이 정하는 사항에 대해서는 이사 3분의 2 이상 동의로 진행하고 있습니다. 직접 참여가 어려운 경우 
통신수단을 활용하여 결의에 참여하는 등 이사들의 참여를 강화하고 있습니다.

투명경영

2022년 이사회 개최 현황 및 활동

개최

22회

결의사항

68건

보고사항

4건

평균 참석률  

93.7%
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에코프로비엠은 지속적인 성장과 상생을 위해 윤리경영 및 정도경영을 추구하고 있습니다. 기본과 원칙을 철저하게 지키고 윤리와 인권에 대한 핵심 가치와 방침을 투명하게 
공개하여 이해관계자를 존중하는 기업문화를 조성하고 있습니다.

윤리·인권강령

윤리경영

핵심가치

우리는 상호 신뢰하고 존중하는 
조직문화를 만들고 에코프로의 일원으로서 

품위와 명예를 지킨다.

우리는 공정한 경쟁을 추구하며, 
건전한 거래질서 확립을 위해 노력한다.

우리는 제반 법규와 윤리를 준수하고 
환경보호와 사회공헌을 통해 

사회적 책임을 실천 한다.

 우리는 투명하고 효율적인 경영을 통하여 
주주의 투자수익을 성실하게 보호한다.

우리는 협력사와 공정한 거래를 통해 
상호 신뢰를 확보하고 공동발전을 

추구한다.

우리는 고객을 존중하고 고객에게 만족과 
감동을 줄 수 있도록 노력한다.
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윤리경영 실천 체계
임직원 대상으로 윤리교육 실시, 윤리경영 실천 서약 등의 활동을 진행함으로써 윤리경영 문화를 확산하고 
있습니다. 이외에도 협력사 등 이해관계자 대상으로 윤리경영 동참을 적극 유도하고 있습니다.

클린경영 실천
전 직원을 대상으로 윤리강령과 성희롱 예방 등 클린경영 교육을 
실시하고 주요 임직원을 대상으로 클린경영 실천 서약서를 수취
하는 등의 활동을 진행하고 있습니다. 2022년에는 472명이 클린 
경영 실천 서약서에 서명하였습니다. 2023년에는 전 임직원을 
대상으로 불공정 거래 예방 서약을 진행할 예정입니다.

윤리경영 자율진단
에코프로비엠은 윤리경영활동이 이해관계자들에게 미치는 영향을 평가하고 현 윤리경영수준을 파악하여 
개선하고자 윤리영향평가를 실시하고 있습니다. 팀장급 이상의 임직원들 대상으로 윤리경영 실천의지와 
추진전략, 윤리경영 추진조직 및 시스템 등 4개의 부문으로 세부 진단 지표를 구성하여 평가를 진행하였습
니다.

인권영향 평가
에코프로 그룹은 “UN 기업과 인권 이행 지침”에 따라, 고용, 노동, 인권 등과 관련된 위험 요소를 파악하고 
완화하기 위한 노력을 지속하고 있습니다. 원자재 구매 시에도 분쟁 지역 및 단체에 기여하지 않도록, “책임 
있는 구매” 활동을 통해 인권을 개선하기 위해 노력하고 있습니다. 잠재적 인권 리스크를 모니터링하여,  
조치사항 및 결과를 투명하게 공개할 계획입니다.

윤리경영 실천 서약서

진단항목

윤리경영 실천의지와
추진전략

윤리규범 및
지침

윤리경영 추진조직 및
시스템

윤리교육 및 사내외
커뮤니케이션

평균

3.97점
(5점 기준)

인권경영 이행

제보접수
• 인권경영 선언 및
 정책 시행

잠재적
인권 리스크 식별

제보접수
• 주요 이해관계자별
 잠재적 인권 이슈 
 모니터링

인권
리스크 점검

제보접수
• 인권실태조사 수행
 인권취약계층 확인
 중대 리스크 점검

리스크
개선 활동

제보접수
• 리스크 완화 조치
 활동 수행 
 상시 모니터링

결과보고

제보접수
• 인권 평가 결과보고
 인권 리스크 개선
 활동 보고

• 전 임직원 대상 윤리교육 • 클린경영 실천 영상
• 클린경영 실천 서약서 징구

• 팀장급 이상 임직원 대상 
 윤리경영 자율 진단

윤리경영
교육

클린경영
실천

윤리경영
자율진단

윤리경영
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이해관계자 고충처리
윤리경영에 어긋나는 사항에 대해 내외부 이해관계자 모두가 제보할 수 있는 윤리 제보시스템을 운영하고 있습니다. 윤리 제보시스템은 익명 제보가 가능하며 제보자가 불이익을 받지 않도록 철저히 보호하고 있습니다.

윤리 제보시스템
고충 제보가 접수되면 고충처리 프로세스에 따라 신속하게 조사 후 관련 사항을 조치하고 제보자에게 피드백을 주고 있습니다. 2022년 기준 부정 및 직장내 괴롭힘 등 7건에 대한 제보 처리가 이루어졌습니다.

제보처리 유형

직장 내
성희롱 괴롭힘

불공정
거래 행위

비공개 정보
유출행위

차별(부당) 행위

횡령, 금품
수수 행위

공급망 정책,
실사 시스템 고충

내부회계
부정행위

기타 비윤리적
불법행위

인권 불공정거래 공급망

처리 프로세스

제보접수
윤리경영(제보) 등을 

통한 제보 접수

사전조사
제보의 진위성 확인

감사실시
자체조사 실시

종결
조사결과 제보인에  
E-mail로 통보 및 

공개

제보자 및 내부고발자 보호 기준

01 제보 및 내부고발 사실을 처리함에 있어서 제보자 및 내부고발자를 익명으로 처리하여야 한다.
02 필요한 경우 사건이 종결한 후에도 이를 공개하여서는 안 된다.
03 제보자 및 내부고발자가 그 이후 어떠한 불이익을 받지 않도록 모든 조치와 노력을 하여야 한다.

2022년 접수 및 처리현황

01 프로세스 관련 4건   
02 근태 관련 1건  100% 결과 통보 및 처리 완료
03 내부 이슈 관련 2건   

윤리경영
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컴플라이언스 정책 수립

준법경영 체계
에코프로비엠은 대외 규제환경 변화에 적극 대응하고 준법경영을 강화하기 위해 컴플라이언스 체계를 
정비하고 있습니다. 2022년에는 이사회 내 컴플라이언스위원회, 지주사 내 컴플라이언스 조직을 신설하여 
컴플라이언스 관련 규정과 정책 및 행동지침을 수립하는 등 준법경영 체계를 갖추었습니다.

자율점검체계 운영
업무 담당자가 업무를 수행하는데 있어 법규를 위반하지 않도록, 관련 법규와 5대 업무 매뉴얼을 제공하여 
준법 관련 필수사항을 점검할 수 있도록 하였습니다. 

임직원 준법의식 제고
체계적인 준법경영 실천과 컴플라이언스 위반 리스크를 
최소화하기 위해 임직원 준법교육을 실시하고 있습니다. 
2022년에는 신규 입사자 대상 내부자의 주식거래 관련 
법규준수 교육을 실시하였습니다. 향후 주식거래 관련 
법규준수와 강화를 위해 주식 불공정거래 예방교육의  
대상과 내용을 확대 및 강화할 예정이며, 공정거래법  
등의 교육을 실시하여 임직원의 준법의식을 제고할 계획
입니다.

독립적인 컴플라이언스 실행 조직 구성 
준법경영 의지와 목표 확산

컴플라이언스 체계 구축을 위한 위원회, 
준법통제 규정 제정 등

임직원 준법경영 실무활동 가이드라인 개정

경영진의 
의지

준법경영
기본규정 정비

실무 행동지침 개정

CM
(각 부서팀장)

CM
(각 부서팀장)

CM
(각 부서팀장)

CEO 이사회 

컴플라이언스 위원회 

법무실 

Compliance팀 

• 이행실태 점검 및 개선 
 조치 요구
• Checklist, 매뉴얼 제공
• 교육실시

• 자가점검 실행
• 점검결과 및 개선 계획 보고
• 사건/사고 보고

* CM : Compliance Manager

(지주사)

준법경영

5대 업무 매뉴얼

개인정보 지식재산 공정거래 환경안전 인사노무

APPENDIXPROGRESS ON ESGoUR SUStAINAbILItYECoPRo bM PRoFILE EcoPro BM Sustainability Report 2022    058



에코프로비엠은 경제, 사회, 환경적 측면에서 기업 경영 환경에 영향을 미칠 수 있는 리스크를 식별하고 분석 및 관리하는 ESG 리스크 관리체계를 구축하고 있습니다. 지주사 ESG경영실에서 ESG 리스크 관리를 총괄하여 
영역별 발생할 수 있는 재무/비재무 리스크를 정의하고, 평가를 통해 회사 및 사회로의 영향도를 분석하여 그에 맞는 대응방안과 보고 체계를 구축하는 등 선제적인 리스크 관리를 강화하고 있습니다. 또한 보다 전문적이고 
책임 있는 비즈니스 수행을 위해서 외부 전문가 의견을 적극 수렴하여 의사결정을 하고 있습니다.

관리 체계

esG 리스크 관리

ESG 리스크 정의

 •  식별된 리스크에 대해 발생가능성 
  (Likelihood) 및 영향성(Impact)  
  평가

 •  복수의 해당 관계자들에 의한 정량  
  및 정성적 평가 진행

 •  발생가능성 : 현재까지의 사건 발생  
  여부 및 앞으로의 발생 가능성

 •  영향도 : 경영시스템 및 프로세스에 
  미치는 영향 정도

 •  발생 가능성과 영향성에 따라 고위험  
  리스크, 위험 리스크, 일반 리스크로  
  분류

step

1
step

2
step

3
step

4
ESG 리스크 정의

ESG 리스크 정의 ESG 리스크 정의 ESG 리스크 정의

리스크 평가 및 분석 리스크 대응 및 관리 리스크 보고 및 기록

 •  에코프로비엠에 영향을 미치는 
  위험 요인을 리스크로 정의

 •  재무적 리스크와 비재무적 리스크를 
  유형별로 식별

 •  주요 이슈 및 이해관계자 요구사항  
  의견 수렴

 • 재무 리스크 : 시장 신용, 유동성,  
  조세 등

 •  비재무 리스크 : 기후변화, 환경,  
  안전보건, 윤리, 인권 등

 •  리스크 원천, 사건, 리스크의  원인 
  및 잠재적 결과 등 4가지 요소 검토

 •  현재 상태와 기존의 관리상황 파악

 •  리스크 저감을 위한 선택사항을 
  개발하고 경영의 지속가능성을 
  제고하기 위한 조치

 •  리스크 대응 계획 수립 후  
  대응 활동을 관리하기 위한 목표 
  (KPI) 수립

 •  리스크 대응 유형 : 즉시  개선, 회피,  
  전가, 완화, 공유, 인수 등

 •  리스크 대응 현황 및 리스크 수준에  
  대한 모니터링 진행

 •  모니터링 결과에 따른 대응 활동의  
  추가 및 변경 검토

 •  리스크 유형 및 평가결과, 대응  
  현황에 따라 보고체계 결정

 •  최고경영진을 중심으로 신속한  
  의사결정 및 이행활동 강화 

 •  ESG경영실 및 주관부서에 의해  
  리스크 관리 전 과정에 대한 기록  
  및 보관 

정의 평가 대응 보고

유형 기준 유형 기록

식별 분석 관리
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임직원들이 업무 수행을 하면서 지켜야 할 관련 법령 및 규정에 
대한 숙지와 준수여부를 점검할 수 있도록 컴플라이언스 It  
시스템을 구축하였습니다. 시스템을 통해 법령 및 규정 정보를
제공하고 있으며, 개선과제를 도출하여 추적 관리하고 있습니다.

주식불공정거래 예방을 위해 임직원 주식 거래 등 내부통제 
활동을 진행하고 있습니다. ‘내부자 주식거래 알림서비스
(K-ItAS)’에 가입하였으며, 임직원들에게 주식 불공정거래에 
대한 법규 및 주의사항을 지속적으로 안내하고 있습니다. 아울러 
신규 입사자 대상으로 주식 불공정거래 예방 교육을 진행하였
습니다. 공정한 주식 거래 문화가 정착하고 불공정거래에 관한 
리스크를 관리하고 있습니다.

※ K-ItAS란, 상장사 임직원이 자사주 등을 매매할 때, KRX가 상장사에 자동으로 
 거래내역을 통보해주는 시스템으로 금융위원회 및 KRX에서 주식 불공정거래 
 예방 및 내부통제 강화를 위해 가입을 권장하고 있는 제도

이차 전지 산업에서 발생하는 폐수에는 필연적으로 염이 포함
되어 있어 이로 인한 방류수의 생태독성 관리가 중요합니다.
에코프로비엠은 MvR(Mechanical vapor Recompression) 
증발농축설비와 Ro(Reverse osmosis) 도입 등 폐수 처리 
공정 개선으로 원천적인 폐수 무방류 사업장 전환을 추진하고 
있습니다. 향후 증설 예정인 국내/외 플랜트에 대해서도 적용할 
계획입니다.

※ 생태독성 : 기존 개별 수질오염물질 종류에 따른 수질평가의 한계를 극복하기 
 위하여 도입된 개념으로, 실제 살아있는 생물체(물벼룩)로 방류수의 독성 여부를 
 측정함으로써 산업폐수의 수질을 통합적으로 확인할 수 있는 지표입니다.

사례 1  i  Compliance it system 사례 2  i  불공정거래 예방 사례 3  i  생태독성 이슈 대응

esG 주요 리스크 대응 사례

리스크 관리
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연결재무상태표   (단위 : 원)

구분 2020년 2021년 2022년

자산 유동자산  304,796,633,625  739,143,497,291  2,274,293,401,185 

비유동자산  494,189,491,156  686,714,254,647  1,099,872,977,790 

자산총계  798,986,124,781  1,425,857,751,938  3,374,166,378,975 

부채 유동부채  188,978,798,089  612,882,217,465  1,547,889,953,385 

비유동부채  142,689,702,556  216,830,321,600  338,061,298,167 

부채총계  331,668,500,645  829,712,539,065  1,885,951,251,552 

자본 자본금  10,517,583,000  11,459,733,000  48,940,909,000 

기타불입자본  276,059,459,327  294,457,393,508  878,906,601,738 

기타자본구성요소  21,317,404,634  21,779,638,995  3,352,621,287 

이익잉여금  135,690,011,343  224,002,742,753  432,243,505,289 

비지배주주지분  23,733,165,832  44,445,704,617  124,771,490,109 

자본총계  467,317,624,136  596,145,212,873  1,488,215,127,423 

연결포괄손익계산서   (단위 : 원)

구분 2020년 2021년 2022년

매출액  854,748,843,876  1,485,628,623,826  5,357,607,238,956 

매출원가  749,175,488,249  1,295,494,962,535  4,841,442,891,689 

매출총이익  105,573,355,627  190,133,661,291  516,164,347,267 

영업이익  54,769,281,487  115,031,248,500  380,676,718,075 

법인세 비용 차감전 순이익  47,617,844,012  114,425,469,995  322,533,781,505 

당기순이익  46,658,311,822  97,789,788,764  272,653,525,172 

기타포괄이익 -1,149,226,454 -3,321,659,660 -5,649,489,379 

총포괄손익  45,509,085,368  94,468,129,104  267,004,035,793 

경제적 성과 배분  (단위 : 백만 원)

분류 항목 2020년 2021년 2022년

국가 법인세  2,254  5,918  24,161 

주주 배당금  9,429  9,429  21,012 

지역사회 사회공헌비용  335  524 2,448

협력사(전체) 구매비용1)  680,981  1,393,927  3,308,616 

임직원 인건비  53,671  79,917  109,836 

1) 구매비용 : 자회사 EM의 원.부재료비 포함

esG DAtA
경제 성과
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용수 사용량 및 집약도 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

수자원 
사용량

비재생용수 톤  368,416  520,045  470,704 

재생용수 톤  -  -  - 

합계 톤  368,416  520,045  470,704 

수자원 
공급원별

제3자공급수
(상수도, 공업용수도 등)

톤  368,416  520,045  470,704 

지하수 톤  -  -  - 

바닷물 톤  -  -  - 

지표수 톤  -  -  - 

용수 집약도 매출액 1억당 용수 사용량   톤/억원      43.1 35.0 16.4

※ 22년 총 생산량 중 외주 가공 비율 16% 반영

대기오염물질 

단위 2020년 2021년 2022년

Nox 배출량 (질소산화물) 톤 1.93  2.25  3.55 

Sox 배출량 (황산화물) 톤 0.60  0.10  0.08 

PM 배출량 (미세먼지) 톤 0.58  1.90  1.64 

기타 톤  0.15  0.11  0.19 

수질오염물질 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

CoD kg  985  831  778 

boD kg  86  81  276 

SS kg  947  1,567  998 

n-h kg  28  234  61 

기타 kg - - -

폐기물 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

폐기물 발생량 일반폐기물 톤  3,453  8,015  9,138 

지정폐기물 톤  22  23  89 

합계 톤  3,475  8,038  9,226 

폐기물 처리 소각 톤             -   33             -  

매립 톤             -   2             -  

중화 톤  -  7  6 

재활용 톤  3,343  7,708  9,170 

합계 톤  3,343  7,750  9,176 

esG DAtA
환경 성과
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온실가스 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

직접배출 (Scope1) tCo²eq  1,891  2,270  1,187 

간접배출 (Scope2) tCo²eq  86,656  121,058  121,551 

합계 tCo²eq  88,547  123,328  122,739 

에너지 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

에너지사용량
(전력)

비재생에너지 MWh  185,855  263,502  264,544 

재생에너지 MWh  -  -  - 

합계 MWh  185,855  263,502  264,544 

에너지사용량
(도시가스)

비재생에너지 천m3  726  874  396 

재생에너지 천m3 - - -

합계 천m3 726 874 396

에너지공급원별 전기 tJ  1,784  2,530  2,540 

연료 tJ  36  44  23 

스팀 tJ  -  -  - 

기타 tJ  -  -  - 

에너지 집약도 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

에너지 사용량 MJ  1,820,614  2,573,344  2,562,520 

매출액 당 에너지 사용량 MJ/억원  213  173  89 

※ bM 개별재무제표 기준, 22년 oEM 비율 16% 반영
※ 22년 총 생산량 중 외주 가공 비율 16% 반영

유해화학물질 

구분 단위 2020년 2021년 2022년
유해화학물질 사용량 톤  11,003  26,182  38,389 

친환경 투자 

구분 단위 2020년 2021년 2022년
환경 원  275,000,000  200,378,500  2,237,700,000 

친환경 비즈니스 매출액 

구분 단위 2020년 2021년 2022년
친환경 제품 구매액 억원  63  163  22 
bM 매출액 억원  8,552  14,861  34,153 

※ bM은 100% 양극재 공급업체로 100% 친환경 매출액에 해당됨

친환경 교육 

구분 단위 2020년 2021년 2022년
총 교육 시간 시간  6,058  7,814  8,150 
총 교육 인원 명  718  870  912 
직원 1인당 교육시간 시간/명  6.5  6.8  6.2 

환경법규 준수 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

환경법률 및 규제
위반사항

비-금전적 제재 건  -  -  - 
금전적 제재 건  -  -  - 
벌금액 원  -  -  - 

※ 벌금 이상의 제재 기준

esG DAtA
환경 성과
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전체 임직원 현황  
지표항목 단위 2020년 2021년 2022년

국내 남성(임원+정규직) 명  852  1,047  1,192 
국내 여성(임원+정규직) 명  51  54  72 
비정규직(계약직 포함)1) 명  27  50  50 

합계 명  930 1,151 1,314
남성관리자2) 명 96 116 125
여성관리자 %  -  -  - 
여성관리자율 0% 0% 0%
장애인 명  17  20  28 
외국인 명  1  2  1 
국가보훈자 명 4  3  3 
지역청년3) 명  236  517  537 
기타 명  -  -  - 

1) 비정규직 : 계약직, 온누리스포츠단(장애인 체육단)
2) 관리자 : 직책 보유자 (임원 포함)
3) 지역청년 : 신입 채용자중 주거지원금 미지원자(만 19세 이상 34세 미만)

채용 및 근속 현황 

구분 단위 2020년 2021년 2022년
신규채용 명 136 543 353
이직자 수 (자발적1)+권고이직) 명 65 302 197
총 임직원 명 930 1,151 1,314
이직자 비율 명 7.0% 26.2% 15.0%
평균근속년수(연도말 재직직원 기준) 명 3.2 3.0 3.1
해고된 근로자수 명 - - -

1) 자발적 이직 : 조직의 의사와 상관없이 개인의 주도적 판단 하 조직을 떠나는 것

복리후생비 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

전체 복리후생비 천원  1,297,107  1,153,139  6,185,979 

직원 1인당 평균 복리후생비 천원/명  1,395 1,002  4,708 

육아휴직 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

육아휴직 사용인원 명 5 10 11

육아휴직 복귀인원 명 4 7 5

육아휴직 복귀 인원 중 12개월 근무비율1) % 75% 100% -

1) 12개월 근무비율 : 육아휴직 복귀인원 중 12개월 이상을 근무한 경우 

임직원 교육 훈련1) 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

총 교육훈련 시간2) 시간  8,663  13,933  21,014 

임직원 1인당 교육훈련 시간 시간  9  12  16 

교육필수 대상자3) 명  271  298  365 

임직원 교육참여비율 % 29% 26% 28%

임직원 총 교육훈련비 예산 백만 원  122  134  183 

1) 임직원 자체 역량 향상을 위한 교육 기준으로 작성함
2) 해당년도 1월~10월 말까지 이수 교육시간 내역
3) 해당년도 교육 필수 대상자(사무직, 사원~수석)
※22년 기준 개인별 40시간 이수, 팀 KPI에 반영 / 23년 기준 개인별 20시간 이수, 개인Mbo 반영

esG DAtA
사회 성과
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기타 교육 등  

구분 단위 2020년 2021년 2022년

성희롱 예방교육 시간 1 1 0.5

명 354 394 473

장애인 인식개선 교육 시간 1 1  1 

명 915 1,033  1,354 

※ 직장내괴롭힘 방지 교육 : '23년부터 시행

안전보건 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

재해율1) % 0.22% 0.17% 0.61%

재해건수 부상자수 건 2 2 7

사망자수 건 0 0 1

근로손실재해빈도율 (LtIFR)2) 비율 0.90 0.72 2.54

1) 재해율 = (재해자수 / 임직원수) × 100
2) 근로손실재해빈도율 = (근로손실재해 건 수 + 사망 건 수) × (백만 시간 / 총 근로시간)

안전교육 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

총 교육시간 시간 33,150 48,466 57,193

총 교육인원1) 명 12,221 15,791 17,875

직원 1인당 교육시간 시간/명  36  42  44 

1) 총 교육인원 : 매월 안전보건 교육을 실시 중이며, 참여한 총 인원의 합계

안전법규 준수 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

안전법률 및 
규제 위반사항

비·금전적 제재 건 - - 11)

금전적 제재 건 - - 1

벌금액 백만 원 - - 1

1) 2022년 1월 오창공장 화재로 인하여 전면작업 중지명령을 받았으며, 2022년 4월, 2023년 3월에 생산재개 하였습니다.

협력회사 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

전체 협력사 수 개사 180 222 189

핵심 협력사 수 개사 77 105 116

전체 협력사 구매 금액 백만 원  680,981  1,393,927  3,308,616 

핵심 협력사 구매 금액 백만 원  676,489  1,389,199  3,302,992 

책임광물 공급망 리스크 관리 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

책임광물 협력사 개사 - - 49

고위험사 개사 - - 3

저위험사 개사 - - 14

※ '22년부터 시행

esG DAtA
사회 성과
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사회공헌 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

현금기부 및 지역사회 투자 백만 원 335 524 2,448

재능기부 및 프로그램 참여인원 명 171 114 203

품질 

b2b 전문업체로 고객사와 주기적인 미팅을 통하여, 합동으로 관리함

정보보안 

구분 단위 2021년 2022년

정보보호 및 개인정보 침해 방지
인식교육 대상자

명 377  1,227 

정보보호 및 개인정보 침해 방지
인식교육 수료자

명 331  1,202 

보수지급금액 (단위 : 백만 원)

구분 인원수 보수총액 1인당 
평균보수액 비고

등기이사
(사외이사, 감사위원회 위원 제외)

5 1,771 354 1)

사외이사
(감사위원회 위원 제외)

2 105 53 1)

감사위원회 위원 3 121 40 1)

1) 공시서식 작성 기준에 따라 '인원수'는 공시서류작성기준일(2022.12.31) 현재 재임중인 이사의 수를 기재하였으며, '보수총액' 및  
 '1인당 평균보수액'은 사업연도의 개시일부터 공시서류작성기준일까지의 기간 동안 재임 중인 이사 및 퇴직 이사, 감사를 포함하여  
 기재하였습니다.

윤리·공정거래 

구분 단위 2020년 2021년 2022년

윤리교육 시간 횟수/연 1 1 1

참여인원 명 901 1,070 1,252

esG DAtA
사회 성과/경영·거버넌스
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에코프로비엠은 2022년 ESG 활동과 성과에 대해 GRI Standards 2021의 Reference에 따른 정보를 담은 '에코프로비엠 지속가능경영보고서 2022'를 발간합니다.

공통주제 Universal Standards (General disclosures, GRI 2)
주제(Topic) 공개명(disclosure)  보고 위치 비고

조직 프로필 및 
보고서 관행

2-1 조직 세부 정보 7
2-2 지속가능경영보고서에 포함된 조직 목록 AboUt thIS REPoRt
2-3 보고 기간, 주기, 연락처 AboUt thIS REPoRt
2-4 이전 보고서에서 제공한 정보에 대한 정보 수정 - 최초 보고서
2-5 외부 검증 72-73

기업활동 및 
임직원

2-6 기업 활동, 가치사슬 및 기타 사업 관계 7-9, 12-13 
2-7 임직원 7, 65
2-8 임직원이 아닌 근로자 65

지배구조 2-9 지배구조 및 구성 53
2-10 최고의사결정기구 추천 및 선정 53
2-11 최고의사결정기구의 의장 53
2-12 최고의사결정기구의 역할 53
2-13 영향 관리를 위한 책임 위임 18, 53-54
2-14 지속가능성보고에 관한 최고의사결정기구의 역할 18, 53-54
2-15 이해관계 상충 53-54
2-16 중요 사안에 대한 커뮤니케이션 53-54
2-17 최고의사결정기구의 전문성 53

전략, 정책, 관행 2-22 지속가능한 성장 전략에 대한 성명서 3-4
2-23 정책약속이행 3-4, 11
2-24 책임있는 비즈니스 행동을 내포하는 정책 내재화 3-4, 11, 22, 29, 43, 48, 55, 59
2-25 부정적인 영향 완화 절차 59-60
2-26 고충 제기 및 자문 요청 메커니즘 59
2-27 법률 및 규정 준수 58, 66
2-28 가입 협회 74

이해관계자 참여 2-29 이해관계자 참여 방식 19
2-30 단체 협약 42

공통주제 Universal Standards (Material Topics, GRI 3)
주제(Topic) 공개명(disclosure)  보고 위치 비고

중대 토픽 공시 3-1 중대 토픽 결정 프로세스 15
3-2 중대 토픽 리스트 16
3-3 중대 토픽 관리 16

Gri stANDArDs iNDeX
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Gri stANDArDs iNDeX

특정주제표준 Topic-specific Standards (Economic Performance, GRI 200)
주제(Topic) 공개명(disclosure)  보고 위치 비고

경제성과 201-1 직접적인 경제적 가치의 창출과 배분 8, 62
201-2 기후변화의 재무적 영향과 사업활동에 대한 위험과 기회 24

간접 경제 효과 203-1 공익을 위한 인프라 투자 및 서비스 지원활동 49-51, 66
203-2 중요한 간접적 경제 파급효과 및 영향 49-51, 66

반부패 205-1 사업장 부패 위험 평가 59
205-2 반부패 정책 및 절차에 관한 공지와 훈련 58

특정주제표준 Topic-specific Standards (Environmental Performance, GRI 300)
주제(Topic) 공개명(disclosure)  보고 위치 비고

에너지 302-1 조직 내부 에너지 소비 24, 64
302-3 에너지 집약도 24, 64
302-4 에너지 소비 절감 25, 64
302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 25, 64

용수 303-1 공유 자원으로서의 물과의 상호작용(기업 활동, 제품, 서비스 등 용수 관련 영향) 26
303-2 물 방류 관련 영향 관리 26
303-3 취수 63
303-4 용수 배출량 63 취수량과 동일
303-5 물 소비 63

생물다양성 304-1 보호지역 및 생물다양성 가치가 높은 지역 내 또는 그 인근에서 소유/임대/운영되는 사업장 - 국가산업단지내 사업장 입주에 따른 해당사항 없음
304-2 조직의 활동, 제품, 서비스가 생물다양성에 미치는 중대한 영향 - 국가산업단지내 사업장 입주에 따른 해당사항 없음
304-3 보호 또는 복원된 서식지 - 국가산업단지내 사업장 입주에 따른 해당사항 없음
304-4 IUCN 적색목록 및 조직 사업의 영향을 받는 지역 내에 서식하는 국가보호종 목록 27

배출 305-1 직접 온실가스 배출량(scope 1) 24, 64
305-2 간접 온실가스 배출량(scope 2) 64
305-4 온실가스 배출 집약도 24
305-5 온실가스 배출 감축 24, 64
305-7 질소산화물(Nox), 황산화물(Sox) 및 기타 중요한 대기 배출량 63

폐기물 306-1 폐기물 발생 및 심각한 폐기물 관련 영향 27
306-2 중요한 폐기물 관련 영향 관리 27
306-3 폐기물 발생 및 처리 27, 63
306-4 폐기물 재활용 27, 63
306-5 직접 처리된 폐기물 63

공급업체 환경 평가 308-2 공급망 내 실질적이거나 잠재적으로 중대한 부정적 환경영향 및 이에 대한 조치 43-44
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Gri stANDArDs iNDeX

특정주제표준 Topic-specific Standards (Social Performance, GRI 400)
주제(Topic) 공개명(disclosure)  보고 위치 비고

고용 401-1 신규채용과 이직 35, 65
401-2 비정규직 근로자에게는 제공되지 않는 정규직 근로자를 위한 복리후생 39
401-3 육아휴직 38, 65

산업 안전 보건 403-1 직장 건강 및 안전 관리 시스템 30, 32
403-2 위험요인 파악, 리스크 평가, 사고 조사 32
403-3 직장 의료 서비스 32
403-4 직장 건강 및 안전 관련 커뮤니케이션, 자문 및 근로자 참여 32
403-5 직장 건강 및 안전 관련 근로자 교육 31
403-6 근로자 건강 증진 31-32
403-7 비즈니스 관계와 직접적으로 연계된 직장 건강 및 안전 영향의 예방과 완화 32
403-8 직장 건강 및 안전 관리 시스템의 적용 대상 근로자 - 전 임직원 대상 적용
403-9 업무 관련 부상 32, 66

훈련 및 교육 404-1 임직원 1인당 평균 교육 시간 65
404-2 임직원 역량 강화 및 전환 지원을 위한 프로그램 37-38
404-3 정기적으로 성과 및 경력 개발 검토를 받는 직원 비율 36

다양성과 기회균등 405-1 거버넌스 조직 및 임직원 내 다양성 53, 65
차별금지 406-1 차별 사례 및 이에 대한 시정조치 57
결사 및 단체교섭의 자유 407-1 결사 및 단체교섭의 자유가 침해될 위험성이 있는 사업장 및 공급업체 - 해당 사업장 및 공급업체 없음
아동노동 408-1 아동 노동 발생 위험이 높은 사업장 및 공급업체 - 해당 사업장 및 공급업체 없음
강제노동 409-1 강제 노역 발생 위험이 높은 사업장 및 공급업체 - 해당 사업장 및 공급업체 없음
인권평가 412-2 사업과 관련된 인권 정책 및 절차에 관한 임직원 교육 56
지역사회 413-1 지역사회 참여, 영향 평가 그리고 발전프로그램 운영 비율 48-51, 66
공급업체 사회평가 414-1 사회영향을 기준으로 심사를 거친 신규 공급업체 66

414-2 공급망 내 부정적 사회적 영향 및 그에 대한 대응조치 43-44
고객 보건 및 안전 416-1 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 평가 46
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tCFD (기후변화대응)

에코프로비엠은 ‘기후변화와 관련된 재무정보 공개를 위한 태스크포스(tCFD, task Force on Climate-related Financial Disclosures)’에서 공개한 기후변화 
대응 프레임워크에 따라 회사의 환경경영체계를 점검하고 있습니다. tCFD 권고안에 따라 지배구조, 전략, 리스크 관리, 목표 및 지표에 따른 기후변화 대응활동을 
공개하고, 이행할 예정입니다. 

전략

장단기 관점의 기후변화와 관련된 위험과 기회, 
이에 따른 조직의 사업 및 재무에 미치는 영향

기후변화 대응을 위한 전략 수립

중장기 기후변화 리스크에 체계적으로 대응하기 
위해 리스크 발생 요인과 비즈니스에 미칠 영향에 
따라 대응전략을 수립하고 있습니다. 탄소감축 
목표수립, 헝가리 PPA 체결을 통한 친환경 에너지 
확대 등 기업의 역량과 결집하여 단계별 전략과 
과제를 수립하여 실천력을 높이고자 합니다.

지배구조

기후변화와 관련된 위험과 기회에 대한 
이사회 및 경영진의 역할

기후변화 대응 거버넌스 구축

비즈니스의 특성을 고려한 기후변화 대응을 위해 
ESG 관련 전문가를 위원장으로 한 ESG위원회를 
운영함으로써 기후변화 대응과 관련된 신속한 
의사결정과 실천의지를 높이고 있습니다. ESG
위원회에서 사업 전반에서 발생할 수 있는 위기를 
대응할 수 있도록 사전점검과 모니터링을 함께 
진행하고 있습니다.

리스크 관리

기후변화 관련 위험을 식별, 평가, 관리하는 
프로세스와 방법

esG 리스크 관리 강화

기후변화와 관련하여 전환/물리적 리스크 요인을 
분석하여 리스크 경감을 위한 통합관리체계를 
운영하고 있습니다. 전반적인 위험관리에 대해 
이사회에서 승인한 정책에 따라 주무부서에서 
체계적으로 관리하고 있습니다.

목표 및 지표

기후변화관련 위험과 기회를 평가하기 위한 
목표 및 지표

2050 탄소중립 달성

2035년 탄소감축 50% 달성, 2050 탄소중립 달성 
이라는 단계적 목표를 수립하였습니다. 에너지 
사용량과 온실가스 배출량의 지표를 설정하여 
매년 관리하고 있으며 환경정보공개시스템을 
통해 투명하게 공개하고 있습니다.
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제3자 검증의견서

에코프로비엠 이해관계자 귀중

한국품질재단은 에코프로비엠의 요청에 의해 「2022 에코프로비엠 지속가능경영보고서」 (이하 ‘보고서’)에 
대한 검증을 수행하였습니다. 한국품질재단은 하기 명시한 검증 기준 및 범위에 따라 독립적으로 보고서에 
대한 제3자 검증 의견을 제시할 책임이 있으며, 본 보고서의 작성에 대한 책임은 에코프로비엠 경영자에게 
있습니다.

검증 기준 및 범위
• 검증 기준 : AA1000AS(v3), AA1000AP(2018)

• 검증 유형 : type 1 [Accountability 4대 원칙 검증]

• 검증 수준 : Moderate [제한적으로 수집된 자료에 기반하여 검증]

• 검증 경계 : 보고서에 명시된 보고 경계 외의 지주사, 자회사, 관련 회사, 협력사 및 제 3 자의 성과 및 보고 
 관행 등은 본 검증의 범위에 포함되지 않음

• 검증 범위 : AA1000AP 4대 원칙 (포괄성, 중대성, 대응성, 영향성) 준수 여부와 GRI Standards 2021 보고  
 요구사항에 대한 준수 여부

 - GRI Standards 보고원칙
 - 공통표준(Universal Standards): GRI Standards(2021) 참조 (with reference to the GRI 
  Standards)하여 작성된 보고서로 다음의 요구사항 준수 여부

요구사항 준수여부

GRI Index 공개 ○

GRI Standards 적용 여부 ○

GRI 통보여부 ○

요구사항 GRI Standards/Topic disclosure

• GRI 205: 반부패 • GRI 304: 생물다양성
• GRI 305: 배출
• GRI 306: 폐기물
• GRI 308: 공급업체 
   환경평가

• GRI 404: 훈련 및 교육
• GRI 405: 다양성과 
   기회균등
• GRI 406: 차별금지
• GRI 407: 결사 및 
   단체교섭의 자유
• GRI 408: 아동노동
• GRI 409: 강제노동
• GRI 413: 지역사회
• GRI 414: 공급망 관리
• GRI 416: 고객 안전보건

검증 방법
심사팀은 상기 기준을 적용하여 보고서 내용의 타당성을 확인하기 위해 관련 절차, 시스템 및 통제의 방식과 
가용한 성과 데이터에 대하여 검토하였습니다. 검증 과정에서 확인한 문서는 아래와 같습니다.

• 비재무정보 : 에코프로비엠에서 제공한 데이터와 통합 정기공시 보고서, 언론 및 인터넷을 통해 조사된 
 자료 등

• 재무정보 : 에코프로비엠의 재무제표 및 금융감독원의 전자공시시스템(dart.fss.or.kr)에 공시된 자료와  
 홈페이지에 게시된 자료 등을 활용하였으나 이들에 대한 내용은 검증 범위에 포함되지 않습니다.

본 검증은 현장방문을 포함한 서면검증 및 담당자 인터뷰를 통해 진행되었습니다. 보고서 내 중대성 평가 
절차, 이해관계자를 고려한 이슈 선정, 데이터 수집·관리 및 보고서 작성 절차의 유효성과 서술 내용의 
타당성은 담당자 인터뷰를 통해서 평가되었으나 외부 이해관계자 면담은 실시하지 않았습니다. 이후 상기 
단계에서 발견한 일부 오류, 부적절한 정보, 불명확한 표현들은 보고서 발간 전에 적절히 보완되었음을 
확인하였습니다.

요구사항 GRI Standards/Topic disclosure

GRI topic Standards에
따른 중대주제별 보고

• GRI 201: 경제성과
• GRI 203: 간접경제효과

• GRI 302: 에너지
• GRI 303: 용수 및 폐수

• GRI 401: 고용
• GRI 403: 산업안전보건

 - 특정 주제 표준 (topic Standards)
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3자 검증 의견서

적격성 및 독립성
본 검증의 심사팀은 한국품질재단 내부 규정에 의거하여 적격하게 구성되었습니다. 한국품질재단은 제3 자 
검증서비스를 제공하는 업무 외에 에코프로비엠 사업 전반에 걸쳐 검증의 독립성 및 공평성을 저해할 수  
있는 어떠한 이해관계도 없습니다.

제한 사항
보고서에 제시된 성과 데이터에 대한 완전성 및 대응성은 해당 데이터의 특성과 수치를 확정, 계산, 추정 
하는 방법에 따라 고유의 한계를 가지고 있습니다. 심사팀은 계약에 의거하여 제공된 정보 및 근거에 대해 
비교 검토를 수행하였으며 원본 데이터 자체의 신뢰성 확인은 수행하지 않았습니다.

발견사항 및 검증 결론
상기 검증 활동을 수행한 결과, 심사팀은 본 보고서의 내용이 GRI Standards를 참고하여 작성되었으며 
AA1000AP(2018)의 4대 원칙, AA1000AS(v3)의 type 1 보증 수준을 입증할 수 있는 합리적 근거를 확보
하였다고 판단하였습니다. 또한 본 보고서의 내용 중 중대한 오류나 원칙 준수와 관련한 부적절한 사항을 
발견하지 못하였습니다.

• 포괄성(inclusivity)

에코프로비엠은 6대 이해관계자 그룹(주주 및 투자자, 고객, 지역사회, 협력사, 정부, 임직원)을 정의하고 
원활한 소통을 위해 각 그룹의 특성을 고려한 의사소통 채널 운영을 통해 의견을 수렴하고 있습니다. 심사
팀은 이 과정에서 누락된 주요 이해관계자를 발견할 수 없었으며 수렴된 이해관계자의 의견이 적절하게 
에코프로비엠 경영전략에 반영될 수 있도록 노력하고 있음을 확인할 수 있었습니다.

• 중대성(Materiality)

에코프로비엠은 ESG중장기 전략과 ESG 경영 추진체계를 수립하고 2050년까지의 ESG 핵심목표 달성을 
위한 주요 추진 과제를 선정하였습니다. 또한 10대 ESG 핵심이슈를 중심으로 대응활동을 지속적으로 
추진하고 이에 대한 성과를 투명하게 공개하고자 함을 확인하였습니다.
에코프로비엠은 내·외부 이해관계자 관심과 그 영향성을 파악하기 위해 49개 잠재이슈 중10대 핵심이슈를 
선정하고 각 핵심이슈에 대해서 재무ᆞ비재무적 용향성과 이해관계자별 영향을 평가하였습니다. 심사팀은 

도출된 중대 이슈가 본 보고서에 보다 비중있게 다루어졌으며 중대성 평가 과정에서 파악된 중대이슈가 
누락없이 보고서에서 보고되었음을 확인하였습니다.

• 대응성(responsiveness)

에코프로비엠은 이해관계자로부터 수렴한 요구와 주요 관심사항에 적시 대응하기 위해 노력하고 있습니다. 
심사팀은 중대 이슈에 대한 조직의 대응 활동 및 성과가 부적절하게 보고되었다는 증거를 발견하지 
못하였습니다.

• 영향성(impact)

에코프로비엠은 경영활동 전반에서 이해관계자 관련 중대 이슈의 영향을 식별 및 모니터링하고 있으며, 
그 내용을 가능한 범위 내에서 보고하고 있습니다. 심사팀은 중대 이슈와 관련된 영향성이 부적절하게 측정·
보고되었다는 증거를 발견하지 못하였습니다.

개선을 위한 권고
➡ 22년 보고서는 에코프로비엠이 ESG위원회를 중심으로 시행하고 있는 많은 ESG관련 활동을 정량적 · 
  정성적 데이터로 담아낸 보고서였습니다. 특히 안전보건 경영을 위해 실천하고 있는 다양한 활동과 실적을 
  구체적으로 기재한 점이 돋보였습니다.
➡ 향후 보고서에는 환경 경영과 관련된 활동, 특히 기후변화대응을 위해 수립된 목표에 대한 성과가 보다 
  적극적으로 공개되어, 이해관계자들이 ESG 경영을 위한 에코프로비엠의 노력을 충분히 파악할 수 있기를 
  기대합니다.
➡ 또한 내부 ESG 관련 데이터를 다양한 방식으로 해석하고 분석하는 시도와 노력을 통해, 이해관계자들이 
  에코프로비엠의 ESG경영 성과를 보다 완전하고 깊이 있게 이해할 수 있기를 기대합니다.

2023년 6월
서울, 대한민국

한국품질재단 대표  송 지 영
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수상내역 

수상 일자 수상명 수여기관

2017.04 월드클래스 300 기업 선정 중소기업청

2017.05 IR52 장영실상 수상 - NCA034 Series  한국산업기술진흥협회

2017.12 제54회 무역의 날, 1억불 수출의탑 수상 산업통상자원부
한국무역협회

2018.03 2017년, 최우수 IR52 장영실상 국무총리상 수상 - NCA034 Series 과학기술정보통신부

2018.09 '제 10회 자원순환의 날', 자연순환 선도기업 국무총리상 수상 환경부　

2018.10 '에너지플러스 2018 개막식 및 유공자 포상식', 
최문호 Cto 국무총리표창 수상

산업통상자원부

2018.11 '2018 Leading Korea, Jop Festival', 
월드클래스300 프로젝트 산업부 장관 표창 수상

산업통상자원부

2018.12 제55회 무역의 날, 3억불 수출의탑 수상 산업통상자원부
한국무역협회

2019.06 ‘제11회 대한민국코스닥대상’, 최우수일자리창출기업상 수상 코스닥협회　

2019.10 '2019 전기기기·스마트그리드·이차 전지유공자 포상식', 
개발1팀 산업부 장관 표창 수상

산업통상자원부

2019.12 제56회 무역의 날, 5억불 수출의탑 수상 산업통상자원부
한국무역협회

2019.12 '경상북도 2019 투자유치대상' 최우수 기업 선정 경상북도

2019.12 '2019년도 일자리창출 유공 정부포상 전수식', 
고용노동부 장관 표창 수상

고용노동부

2020.07 2020년 코스닥 라이징스타 기업 선정 한국거래소

2020.10 '2020 한국IR대상', 코스닥시장부문 우수상 수상 한국IR협의회

2020.12 '제12회 대한민국코스닥대상', 최우수투명경영상 수상 금융감독원

 

수상 일자 수상명 수여기관

2021.01 '소재·부품·장비 으뜸기업 비전 선포식', 소부장 으뜸기업 선정 산업통상자원부

2021.06 2021년 코스닥 라이징스타 기업 선정 한국거래소

2021.10 '2021 한국IR대상', 코스닥시장부문 우수상 수상 한국IR협의회

2021.11 품질경영 우수기업 선정 충청북도

2021.11 환경안전담당장 박석회 전무 환경부 장관상 수상 대구 ·경북 화학안전공동체

2021.12 '2021년 충북지역인적자원개발의 날', 충북지역 인적자원개발 대상 수상 충청북도

2021.12 제58회 무역의 날, 8억불 수출의탑 수상 산업통상자원부
한국무엽협회

2022.12 제59회 무역의 날, 10억불 수출의탑 수상 산업통상자원부
한국무엽협회

인증현황 

구분 인증명 사업장

환경경영 ISo14001 -

안전보건경영 ISo45001 -

품질 IAtF16949 오창공장

품질 IAtF16949 포창공장

가입협회

수상내역 및 가입협회

한국자동차환경협회 K-Ev100 한국에너지공단 신·재생에너지 K-RE100
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